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- ( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 186 

Σύσταση Ανώνυμης Εταιρίας Κεφαλαίου Δραχμών 

20.000.000 με την επωνυμία «ΗΛΙΑΚΟ ΧΟΡΙΟ Α©>. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) Του ίμερου 7 του ΠΑ 5714/82 
περί «Ανακατανομής των αρμοδιοτήτων των Υπουργείων» 
και £) του άρθρου 25 της αϊτό 23 Μαίου 1069 Σλμόάσίως 
τής Βιέννης «κερί του Δικαίου και των Συνθηκών», όπως 
κυρώθηκε με το (ΝΑ. 402/1974. 

2. Τη Συμφωνία από 31 Ιουλίου 1981 του Υπουργού ΕμΥτο- 
νισμού και του Υπουργού Εργασίας της Ελληνικής Δημο¬ 
κρατίας κα* του Ομοσπονδιακού Υπουργού για την Έρευνα 
και Τεχνολογία της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερ¬ 
μανίας γιία συνεργασία ο® μια πρόημπη εφαρμογή για ορθο¬ 
λογική χρήση ενέργβιιας σ’ ένα οικισμό του Ελληνικού Ορ¬ 
γανισμού Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) (Πρόγραμμα 
Ηλιακού Χωριού), και ειδικότερα τα άρθρα 4 και 11 αυτής, 
Οπως κυρώθηκε με τις διατάξεις του Ν. 1310/82 και συμ¬ 
πληρώθηκε με το άρθρο 2 του νόμου αυτού και ιδιαίτερα με 
την παρ. 2 του άρθρου αυτού. 

3. Την έγκριση της Εκτελεστικής Επιτροπής για τη 
σδσταοη της Α.Ε. όπως προδλβπεται από την παρ. 2.α του 
άρθρου 2 της παραπάνω Ελληνογερμανικής συμφωνίας όπως 
μαίνεται στα από 8.3.83 καβ 8.6.82 πρακτικά της, καθώς 
και στην αριθ. 50/85/29 Μαρτίου 1983 ρηματική δια- 


κοίνωοη νης Γερμανικής Πρεσόείας των Αιθηρών προς το 
Υπουργείο Εξωτερικών. 

4. Την με αριθμό 1 >49/83 γνωμοδότηση του ΣλμΛομλίου 
της Επικράτειας, με πρόταση των Υπουργών Έρευνας και 
Τεχνολογίας και Εργασίας, αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Λί. 

Άρθρο 1·. 

Επωνυμία. 

1. Συνιστάται ανώνυμος εταιρία με την επωνυμία «Ηλιακό 
Χωριό» Ανώνυμος Εταιρία που μεταφράζίεται για τις σχέ¬ 
σεις της με το εξωτερικό «80ΚΑΒ. νΐΙΈΑΟΕ Α.Ε.». 

2. Η εταιρία συνιστάται σε εφαρμογή της από 31.7.81 
Ελληνο - Γερμανικής Συμφωνίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η Διοίκηση, ο έλεγχος, η 
οπίόλϊψη και η διαμέσου αυτής χρηματοδότηση για την ανοι¬ 
κοδόμηση οικισμού στη Λυκόόρυση Αττικής με εντατική 
χρήση διαφόρων ενεργητικών και παθητικών ηλιακών και 
άλλων προηγμένων συστημάτων εξοικονόμησης ενεργεί ας 
παίρνοντας τα αναγκαία μέτρα που δα εξασφαλίσουν τη* 
ποιότητα της κοινωνικής ζωής και περιβάλλοντος μέσα στην 
επίόλεψη και η διαμέσου αυτής χρηματοδότηση για τήν ανοι- 
νων συστημάτων από τους κατοίκους, όπως καιι η μέτρηση 
και αξιολόγηση των τεχνικών, οικονομικών κακ κοινωνικών 
παραμέτρων, μέσα στον οικισμό αυτόν και γενικά η προώθηση 
δραστηριοτήτων ερεύνης και εφαρμογής ενεργειακών συστη¬ 
μάτων που εξοικονομούν αναλώσιμους φυσικούς πόρους 

2. Η εποπτεία, παρακολούθηση και η διαχείριση λειτουρ¬ 
γίας των εγκαταστάσεων, συστημάτων και υπηρεσιών του 
οικισμού κατά την κατασκευή και μετά την αποπεράτωσή 
του. 

3. Η διενέργεια κάθε άλλης πράξης που εξρίπιηρετεί μ* 
οποιοδήποτε τρόπο την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 
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* Αρθρο 3 
' Κόρα 

'Εδρα της εταιρίας ορίζεται, η πόλη της Αθήνας. Για την 
επίτευξη του εταιρικού σκοπού είναι δυνατόν να ιδρύονται 
υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία της εταιρίας εντός η 
εκτός Ελλάδας. 

' Αρθρο 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε 17 χρόνια από τη 
δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

* Αρθρο 5 
Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε δραχμές είκοσι εκα¬ 
τομμύρια (20.000.000) και διαιρείται σε δύο χιλιάδες μετοχές 
ονομαστικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μία. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο θα καταβληθεί από το Ελληνικό 
Δημόσιο (Υπουργείο Έρευνας και Τεχνολογίας), με τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σε ειδικό 
λογαριασμό στην Τράπεζα της Ελλάδας. 

3. Στο κεφάλαιο αυτό δεν υπολογίζεται το κεφάλαιο δαπάνης 
ανοικοδόμησης του οικισμού από τον Οργανισμό Εργατικής 
Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) ούτε άλλες συνεισφορές του Ελληνικού 
Δημοσίου και της Γερμανικής Κυβέρνησης για τις πρόσθετες 
δαπάνες κατασκευής του έργου όπως ορίζονται στην από 31 
Ιουλίου 1981 Ελληνο-Γερμανική Συμφωνία. 

* Αρθρο 6 
Τίτλοι μετοχών 

1. Οι τίτλοι των μετοχών είναι ονομαστικοί και αναγράφουν 
το ονοματεπώνυμο, το επάγγελμα και τη διεύθυνση ή την επω¬ 
νυμία και την έδρα, και την εθνικότητα των μετόχων. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο 
βιβλίο, είναι αριθμημένοι και φέρουν τη σφραγίδα της εται¬ 
ρίας και τις υπογραφές δύο μελών του διοικητικού συμβουλίου 
που ορίζονται απ'αυτό. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισ¬ 
σότερες μετοχές. 

* Αρθρο 7 

Κυριότητα και μεταβίβαση μετοχών 

1. Μέτοχος απέναντι στην εταιρία είναι εκείνος που ανα- 
φέρεται στο βιβλίο μετόχων που τηρεί η εταιρία. 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με εγγραφή στο βιβλίο 
μετόχων της εταιρίας, που χρονολογείται και υπογράφεται από 
τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και από εκείνον προς τον οποίο 
γίνεται η μεταβίβαση ή τους πληρεξούσιούς τους. 

3. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση ονομαστικής μετοχής η 
εταιρία είτε εκδίδει καινούργιο τίτλο, είτε σημειώνει τη 
μεταβίβαση που έγινε στον υπάρχοντα τίτλο, γράφοντας πάνω σ' 
αυτόν τα στοιχεία που απαιτεί ο νόμος. 

4. Τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που πηγάζουν από τη 
μετοχή παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής. Η κυριότητα της 
μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 
της εταιρίας, των νομίμων αποφάσεων της γενικής συνέλευσης 
και των αρμοδίων οργάνων της εταιρίας και γενικά των δικαι¬ 
ωμάτων και υποχρεώσεων του μετόχου. 

' Αρθρο 8 

Αδιαίρετο μετοχής - ψήφος 

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, και η εταιρία αναγνωοί* ·. 
ένα κύριο για κάθε μετοχή. 


2. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι της μετοχής ή εκείνοι 
που έχουν αποκτήοει 5ικαιώ·Λοεα στην ίδια μετοχή εκπροσω¬ 
πούνται από έναν μό ·ον αντιπρόσωπο, ο οποίος ορίζεται με 
κοινή συμφωνία. Σε περίπτωση που δεν έχει ορισθεί κοινός 
αντιπρόσωπος η μετοχή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και ανα¬ 
στέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν απ αυτή. 

Άρθρο 9 

Δικαίωμα προτίμησης 

1. Στην περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου με την 
έκδοση νέων μετοχών όπως και στην περίπτωση έκδοσης ομολο¬ 
γιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, οι μέτοχοι κατά τον 
χρόνο αύξησης έχουν δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο κατά την αναλογία της συμ¬ 
μετοχής τους στο ήδη υφιστάμενο κεφάλαιο. 

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση* σύμφωνα με 
τους όρους, τύπους και προθεσμίες που ορίζονται από το Δ.Σ. 
ή τη Γενική Συνέλευση, σε εφαρμογή των σχετικών διατάξεων 
του Νόμου. 

3. Αν η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτί¬ 
μησης περάσει άπρακτη, το δικαίωμα προτίμησης χάνεται και οι 
μετοχές μπορούν να διατεθούν ελεύθερα με απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

' Αρθρο 10 

Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 

Μέσα σε προθεσμία δύο μηνών από τη σύσταση της εταιρίας 
ή από κάθε αύξηση του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
πρέπει να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση για να πιστοποιήσει 
την καταβολή ή μη του κεφαλαίου. 

Μέσα στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου πρέπει να υποβάλει στην αρμόδια κρατική αρχή 
αντίγραφο του πρακτικού της συνεδρίασης αυτής του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 11 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 
αποτελεΐται, σύμφωνα με τις παρακάτω διακρίσεις, από πέντε ή 
επτά μέλη, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Δηλαδή 
μέχρ^ την ανοικοδόμηση και οριστική παραχώρηση των κατοικιών 
στους δικαιούχους το Δ.Σ. θα είναι πενταμελές, τρία μέλη του 
οποίου θα ορίζονται από το Δ.Σ. του Ο.Ε.Κ. και δύο από το 
Υπουργείο Έρευνας και Τεχνολογίας και τα οποία εκλέγουν τον 
πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο. Στη συνέχεια η Γενική Συνέ¬ 
λευση μπορεί να εκλέξει και επταμελές Συμβούλιο (κατά το 
άρθρο 65). 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει 
από την εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση ή το διορισμό 
τους ειδικά για το πρώτο και λήγει με την εκλογή του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου από την Γενική Συνέλευση. 

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να διαθέτουν 
ειδικές γνώσεις και εμπειρία σχετικά με τον εταιρικό σκοπό. 

5. Ένα τουλάχιστον μέλος του Δ.Σ. θα εκλέγεται από τη 
Γενική Συνέλευση μεταξύ των εκπροσώπων του Οικισμού (οικιστών) 
Όπως είναι φυσικό τέτοιο μέλος δεν θα εκλεγεί μέχρι την 
οριστική παραχώρηση των κατοικιών στους κληρούχους. 

' Αρθρο 12 

Πρόεδρος, Διευθυντής 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα Πρόεδρο και ένα 
Αντιπρόεδρο κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του 
από τη Γενική Συνέλευση. 


ι 
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1- -.*.^·.μιη 6 Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει έναν ή 
περισσοτέρους Αντιπροέδρους. 

2. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου τον 
αντικαθιστά, ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματος ή 
απουσίας και αυτού, το αρχαιότερο μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Αν αποχωρήσει κατά οποιοδήποτε τρόπο ένα μέλος του 
Προεδρείου, το Συμβούλιο εκλέγει τον αντικαταστάτη του στην 
προσεχή συνεδρίαση. 

4. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος είναι πάντοτε επανε- 
κλέζιμοι. 

5. Ο Διευθυντής θα έχει την επιμέλεια της εν γένει λει¬ 
τουργίας της Α.Ε. σύμιρωνα με τις διατάζεις του παρόντος και 
τις αποφάσεις του Δ.Σ. της. 

* Αρθρο 13 

Αναπλήρωση Συμβούλου 

1. Αν σύμβουλος (ένας ή περισσότεροι) εκτός απ*εκείνον 
που ορίζεται απ'ευθείας κατά το άρθρο 63 του παρόντος κατα¬ 
στατικού, παύσει να μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο λόγω 
θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως για οποιοδήποτε λόγο, 
αναπληρώνεται (ή αναπληρώνονται αν πρόκειται για περισ¬ 
σότερους) προσωρινά το ταχύτερο με εκλογή άλλου προσώπου 
που γίνεται από τους εναπομείναντες Συμβούλους , εφ'όσον 
είναι οριστικοί σύμβουλοι μέχρι διορισμού οριστικού αντι¬ 
καταστάτη που ορίζεται με απόφαση του Υπουργού 'Ερευνας και 
Τεχνολογίας για συμβούλους που έχουν ορισθεί από αυτόν και 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Ε.Κ. για συμ¬ 
βούλους που έχουν ορισθεί από αυτό. 

2. Η προσωρινή αυτή εκλογή, κατά την προηγούμενη παρά¬ 
γραφο, επικυρώνεται από την επόμενη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων. Οι πράξεις των Συμβούλων που έχουν εκλεγεί μ'αυτό 
τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες και αν ακόμη η εκλογή τους δεν 
εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να εκλέξει 
άλλον οριστικό σύμβουλο. 

3. Η θητεία του οριστικού συμβούλου 1 2 λήγει όταν θα έληγε 
και η θητεία του συμβούλου που αντικατέστησε. 

4. Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως με οποί- 
ονδήποτε τρόπο συμβούλου που διορίζεται απ ευθείας κατά το 
Αρθρο 63 του παρόντος καταστατικού, ο αντικαταστάτης διο¬ 
ρίζεται μόνο κατά τις διατάξεις του Άρθρου εκείνου. 

* Αρθρο 14 

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 
εταιρίας τουλάχιστον μία φορά κάθε ημερολογιακό μήνα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή 
τον αναπληρωτή του με πρόσκληση στην οποία αναφέρεται το 
κτίριο, η ημέρα και ώρα, και η ημερήσια διάταξη της συνε 
δρίάσης. 

3. Ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο κάθε φορά που το απαιτεί το συμφέρον της 
εταιρίας ή εφόσον ζητηθεί από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου χο οποίο θα αναφέρει και το θέμα συζήτησης. 

* Αρθρο 15 

Λήψη απόφασης, απαρτία, πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνε¬ 
δριάζει έγκυρα εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται οι 
μισοί συν ένας από τους συμβούλους και σε κάθε περίπτωση 
όταν παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρία (3) μέλη. 

Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το 
κλάσμα που μπορεί να προκύψει. 

2. Αν ένας από τους συμβούλους κωλύεται μπορεί ν'αντιπρο- 
αωπευθεί μόνον από έναν άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί ν'αντιπροσωπεόσει μόνον έναν απόντα σύμβουλο. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων Λ αντ ιπροοωπευσμένων μελών. 


4. ο Διευθυντής της εταιρίας μπορεί να μετέχει στις συνε¬ 
δριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
εφόσον δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Αρθρο 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συνεδριάσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό 
βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου που είναι παρόντα στη συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον νόμιμο αναπλη¬ 
ρωτή του ή τον σύμβουλο που έχει ειδικά εξουσιοδοτηθεί. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο είτε εκλέγει ένα από τα μέλη 
του ή διορίζει πρόσωπο εκτός του Συμβουλίου ως Γραμματέα του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι σύμβουλοι δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή 
πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος, έχουν 
όμως το δικαίωμα να ζητήσουν να αναγραφεί στα πρακτικά η 
γνώμη τους εάν διαφωνούν με μία απόφαση που έλαβε το Συμβού¬ 
λιο. 'Εάν ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αρνηθεί να 
υπογράψει τα πρακτικά μιας συνεδρίασης, γίνεται σχετική 
μνεία. 

Άοθοο 17 
Ευθύνη Συμβούλων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο και οι σύμβουλοι δεν ενέχονται 
προσωπικώς απέναντι στους τρίτους για τις υποχρεώσεις που 
αναλαμβάνει η εταιρία από τη διαχείρισή τους. 

2. Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 
εταιρία για τα τυχόν πταίσματά τους κατά τη διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων, ρυθμίζεται από τις διατάξεις της κει- 
μένης νομοθεσίας. 

3. Αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 
υποχρεωτικά και σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου: 

α. αν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 
πλειοψηφία, και 

β. αν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 
( 1 / 3 ) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 
εφόσον έχουν αποκτήσει την ιδιότητα του μετόχου 
Τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή 
της αίτησης. 

* Αοθοο 18 

Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του 
Προέδρου, του Αντιπροέδρου και του Δίευθύνοτος Συμβούλου 
ορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική από- 

ψαση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΡΠΗΣΗ 

• Αοθοο 19 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

ί. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο ν’αποφαοίζει για 
κάθε υπόθεση που αφορά τη Διοίκηση της εταιρίας, την επί¬ 
τευξη του εταιρικού σκοπού και τη διαχείριση της εταιρικής 
περιουσίας, με εξαίρεση τις αποφάσεις που υπάγονται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
κατά τις διατάξεις του νόμου ή του παρόντος κα. ι , 

’ Αοθοο 20 

Διευθόνοντες Σύμβουλοι - Διευθυντές 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με απόφασή 
του την άμεση και συστηματική παρακολούθηση των εργασιών της 
εταιρίας και την μερική ενάσκηση των δικαιωμάτων τού * 
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ειδικά ορισμένων πράξέων σε ένα έως τρία μέλη που ονομά¬ 
ζονται Διευθύνοντες Σύμβουλοι, καθορίζοντας τις αρμοδιότητες 
και τον χρόνο υπηρεσίας τους, ο οΛοίος δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερος από την θητεία του Συμβουλίου. 

Επίσης η ανάθεση αυτή μπορεί να γίνει και εκτάκτως και 
για συγκεκριμένα θέματα, σε έναν ή περισσότερους από τους 
συμβούλους, συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου, ή ακόμα 
και σε πρόσωπα εκτός του Διοικητικού Συμβουλίου (υπαλλήλους 
της εταιρίας ή μή). 

Άρθρο 21 

Ανάληψη υποχρεώσεων 

1. Η εταιρία δεσμεύεται προς τους τρίτους με την υπογραφή 
ή τις υπογραφές των προσώπων που έχουν εξουσιοδοτηθεί γι' 
αυτό το σκοπό από το Διοικητικό Συμβούλιο και οι οποίες 
τίθενται κάτω από την επωνυμία της εταιρίας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να παραχωρήσει δικαίωμα 
υπογραφής στους Συμβούλους, Διευθυντές ή υπαλλήλους της 
εταιρίας. Στην απόφαση αυτή θα καθορίζονται η κατηγορία, τα 
πλαίσια, οι όροι και τα χρονικά όρια της εξουσιοδότησης και 
θα ορίζονται αν τα πρόσωπα αυτά θα υπογράφουν μόνα ή ανά 
δύο. 

“ Αρθρο 22 
Εκπροσώπηση 

1. Την εταιρία εκπροσωπεί στις Αρχές και σε όλα τα Δικα¬ 
στήρια ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, συμπεριλαμβα- 
νομένης και της υποβολής μηνύσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την εκπρο¬ 
σώπηση της εταιρίας στον Αντιπρόεδρο, σ'ένα ή περισσότερους 
συμβούλους, στον τυχόν Διευθυντή, σε υπαλλήλους της εταιρίας 
ή και σε τρίτα πρόσωπα, παρέχοντας σ'αυτούς ειδική ή γενική 
εξουσιοδότηση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει το πρόσωπο το οποίο 
αποδέχεται και δίνει όρκους, που τυχόν επιβάλλονται στην 
εταιρία. 

4. Ειδικώς για την ενέργεια εκτελωνιστικών ενεργειών για 
λογαριασμό της εταιρίας, κατά το “Αρθρο 3, παρ. 1 εδάφιο 
(β) του Ν. 718/1977 καθορίζεται ειδικός νόμιμος εκπρόσωπος 
της εταιρίας με ειδική απόφασή.του Διοικητικού Συμβουλίου 
που μπορεί να ορίσει τον αντικαταστάτη του σε περίπτωση 
κωλύματος ή απουσίας. 

“ Αρθρο 23 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους Διευθύνοντες Συμβούλους καθώς και 
στους Διευθυντές της εταιρίας να ενεργούν κατ'επάγγελμα για 
τον λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία και να 
μετέχουν ως Διευθυντές, διαχειριστές, ή ομόρρυθμοι εταίροι 
σε εταιρίες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς, χωρίς προη¬ 
γούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωμένα να 
τηρούν μυστικότητα σχετικά με τα απόρρητα της εταιρίας, των 
οποίων έλαβαν γνώση κι εξ αιτίας της ιδιότητάς τους ως 
συμβούλων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΝ ΜΕΤΟΧΟΝ 

“ Αρθρο 24 

*<*Χ.ύς και κύρος των αποφάσεων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 
της εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει σχετικά με κάθε 
εταιρική υπόθεση και οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν 
τους μετόχους που είναι απόντες ή διαφωνούν. 

2, Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα μόνον για θέματα 
που ρητώς αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν 
παρίστανται όλοι οι μέτοχοι στη συνέλευση και συμφωνούν 
ομόφωνα να προστεθούν και άλλα, πέρα αυτών της ημερήσιας 
διατάξεως, θέματα. 


' Αοθοο 25 

Αποκλειστική αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι μόνη αρμόδια να 
αποφασίζει, σχετικά μέ: 

α. Τροποποίηση του καταστατικού. Θεωρείται τροποποίηση 
και η αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, 
β. Εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
εκτός από τον οριζόμενο κατά το “Αρθρο 63 και έγκριση 
της αμοιβής τους. 

γ. Εκλογή των ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής τους. 

6. Απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη αποζημίωσης. 

ε. “Εγκριση του ισολογισμού της εταιρίας και του λογαρια¬ 
σμού αποτελεσμάτων χρήσης, 
στ. Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ. Συγχώνευση, παράταρη ή διάλυση της εταιρίας, δεσμευό¬ 
μενη όμως πάντοτε από την παρ. 2 του Άρθρου 62 του 
παρόντος καταστατικού, 
η. Διορισμό εκκαθαριστών. 

θ. “Εκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες, απλές ή 
μετατρέψιμες σε μετοχές. 

“ Αρθρο 26 

Τακτικές και Έκτακτες Συνελεύσεις 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά 
κάθε χρόνο και μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της εται¬ 
ρικής χρήσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων κάθε φορά που υπάρχει ανάγκη. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων ύστερα από αίτηση των ελεγκτών 
ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα¬ 
βεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου μέσα στην προθεσμία που 
προβλέπει ο νόμος. 

’ Αρθρο 27 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται είτε σε 
τακτική είτε σε έκτακτη συνεδρίαση από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο στην έδρα της εταιρίας. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνε¬ 
λεύσεις και εκείνες που εξομοιούνται μ'αυτές, καλείται 
τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα που ορί¬ 
ζεται για τη συνεδρίαση. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλη¬ 
σης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέί^χ της Συνεδρίασης δεν 
υπολογίζονται στο εικοσαήμερο. Οι εξαιρετέες ημέρες υπο- 
λογ ίζονται. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει του¬ 
λάχιστον το οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνε¬ 
δρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφή¬ 
νεια και τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 
εταιρίας και δημοσιεύεται στο Τεύχος των Ανωνύμων Εταιριών 
και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυ- 
βερνήσεως, σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες 
που εκδιδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα, κατά την 
κρίση του Δ.Σ., σε όλη τη χώρα και σε μία ημερήσια ή εβδο¬ 
μαδιαία οικονομολογική εφημερίδα, από εκείνες που έχουν 
ορισθεί με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου. 

“ Αρθρο 28 
Δικαίωμα συμμετοχής 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα παραστάσεως και ψήφου στη 
Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση 
αυτοπροσώπως ή με έναν ή περισσότερους αντιπροσώπους, μετό¬ 
χους ή όχι. Στις συνελεύσεις μπορεί να παρίσταται εκπρό¬ 
σωπος του Υπουργείου “Ερευνας και Τεχνολογίας. 
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Αρθρο 29 

ΠρουποθέοΕις συμμετοχής 


ο. ■■>·., να>:ΐ| που ματαιώθηκε προσκαλουμένη πριν από δέκα ιΐ, 
ημέρες τουλάχιστον και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 


1* 01 μέτοχοι που θέλουν να παραστούν στην Γενική Συνέ- 

λευση, πρέπει, να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 
στο ταμείο της εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δα¬ 
νείων ή οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία στην Ελλάδα ή 
και σε μία από τις Τράπεζες του εξωτερικού που αναφέρονται 
στην πρόσκληση και να υποθάλει στην εταιρία τις αποδείξεις 
καταθέσεως των τίτλων του πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την συνεδρίαση. 

2. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις ανωτέρω δια¬ 
τάξεις, δικαιούνται να μετάσχουν στη συνεδρίαση, μόνο μετά 
από άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 
πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 
εταιρίας πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ'αυτήν 
την Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, 
του αριθμού μετοχών και των ψήφων καθενός και των διευθύν¬ 
σεων των μετόχων και αντιπροσώπων τους. 

4. Η προθεσμία της παραγράφου 1, ισχύει και για την κατά¬ 
θεση των πληρεξουσίων αντιπροσωπεύσεως των μετόχων. 

Άρθρο 30 

Υποβολή ημερησίας διατάξεως και πρακτικών 

1. Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε 
Γενική Συνέλευση υποβάλλονται στην αρμόδια Κρατική Αρχή, 
κυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διατάξεως, επεξηγηματική 
έκθεση των αναγραφομένων θεμάτων και ένα αντίτυπο από κάθε 
φύλλο των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε η ημερήσια 
διάταξη. 

2, Μέσα, σε είκοσι (20) ημέρες από κάθε Γενική Συνέλευση 
υποβάλλεται στην αρμόδια Κρατική Αρχή κυρωμένο αντίγραφο 
πρακτικών. 

* Αρθρο 31 

Απαρτία και πλειοψηφία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα εφ'όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτή 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν πραγματοποιηθεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέ¬ 
λευση συνέρχεται ξανά μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
χρονολογία που ματαιώθηκε η συνεδρίαση, προσκαλουμένη πριν 
από δέκα (10) μέρες τουλάχιστον. 

3. Κατά την επαναληπτική συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν εκπροσωπείται 
οποιοδήποτε τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλεύσης λαμβάνονται. με 
απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ'αυτήν 
εκτός από τις περιπτώσεις του Άρθρου 32. 

* Αρθρο 32 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα μόνον εφ'όσον παρίστανται ή αντιπροσω¬ 
πεύονται μέτοχοι που εκπροιχοπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, προκειμένου να ληφθεί απόφαση 
σχετικά με: 

α. Μεταβολή του αντικειμένου της Εταιρίας, 
β. Τροποποίηση του Καταστατικού. 

Ύ. Αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, 

δ. Έκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες απλές ή 
μετατρέψιμες σε μετοχές. 

ε. Συγχώνευση, παράταση ή διάλυση της εταιρίας, 
στ. Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Εάν δεν πραγματοποιηθεί η απαρτία αυτή/ η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται ξανά μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη 


έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφ'όσον 
εκπροσωπείται σ'αυτή το έν δεύτερο (1/2) τουλάχιστο του 
κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν πραγματοποιηθεί και αυτή η απαρτία η Γενική 
Συνέλευση αφού προσκληθεί ξανά και συνέλθει σύμφωνα με τα 
παραπάνω, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 
θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφ'όσον εκπροσωπείται 
σ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του κεφαλαίου που έχει κατα¬ 
βληθεί . 

4. Στις περιπτώσεις του άρθρου αυτού, οι αποφάσεις λαμβά- 
νονται με πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

' Αρθρο 33 

Πρόεδρος - Γραμματείς - Ψηφολέκτες 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 
ή' ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εάν όμως αυτοί 

2. 0 προεδρείων προσωρινά στην Συνέλευση προσλαμβάνει ένα 
προσωρινό Γραμματέα μέτοχο ή μη, που εκτελεί και χρέη ψηφο¬ 
λέκτη. 

3. Πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης η συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρό της και 
ένα ή δύο γραμματείς, που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. 

Άρθρο 34 
Ψηφοφορία 

1. Κάθε μέλος της Συνέλευσης έχει τόσες ψήφους όσες είναι 
οι μετοχές που εκπροσωπεί. 

2. Οι εκλογές και οι αποφάσεις επί προσωπικών ζητημάτων, 
πρέπει να ενεργούνται με μυστική ψηφοφορία εάν ζητηθεί αυτό 
από οποιοδήποτε μέλος της Συνέλευσης. 

* Αρθρο 35 

Έγκριση του ισολογισμού 

1. Ο ισολογισμός που υποβάλλεται στην Γενική Συνέλευση των 
μετόχων πρέπει να έχει θεωρηθεί ειδικά από: 

α. Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή εν ελλείψει 
αυτών από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το 
οποίο ορίζεται απ'αυτό. 

β. Τον Διευθυντή της εταιρίας, και 

γ. Τον Διευθύνοντα το Λογιστήριο. 

2. Ο ισολογισμός που υποβάλλεται στην Γενική Συνέλευση των 
μετόχων πρέπει να συνοδεύεται από τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, να έχει συνταχθεί 
σύμφωνα με τον νόμο και να περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που 
ηροβλέπονται από αυτόν. 

3. Έγκυρη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εΛί του ισολο¬ 
γισμού λαμβάνεται μόνον εάν πληρούνται οι προϋποθέσεις του 
άρθρου αυτού. 

' Αρθρο 36 

Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

1. Μετά την ψήφιση του ισολογισμού η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία με ονομαστική κλήση για την 
απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 
κάθε ευθύνη για αποζημίωση, εκτός από τις ειδικές περιπτώ¬ 
σεις που προβλέπονται από το νόμο. 

2. Στην ψηφοφορία αυτή δικαιούνται να μετάσχουν και τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι υπάλληλοι της 
εταιρίας, αλλά μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά 
τους. 

3. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις 
του Άρθρου 22α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 
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' Αρθρο 37 
Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων τι ν 
μετόχων καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών 
και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Γραμματείς της 
συνεδρίασης. 

2. Στα πρακτικά καταχωρείται και ο κατάλογος μετόχων που 
παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Συνέλευση, με τις διευ¬ 
θύνσεις και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων καθενός μετόχου 
και αντιπροσώπου μετόχου. 

3. 'Υστερα από αίτηση οποιοσδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της 
Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

* Αρθρο 38 
Αντίγραφα πρακτικών 

1. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών και των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλεμσης επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αντικαταστάτη του. 

2. Επικυρωμένα αντίγραφα των πρακτικών χορηγούνται στους 
μετόχους, ύστερα από αίτησή τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΟΝ 

* Αρθρο 39 
Γενικά 

1. Οι μέτοχοι έχουν μόνον τα δικαιώματα που τους παρέχει ο 
Νόμος ή το καταστατικά. Πέραν αυτών δεν δύνανται να ανα- 
μείχθούν στη διοίκηση της εταιρίας. 

2. Οι νόμιμες αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων της εταιρίας 
έχουν πλήρη ισχύ για κάθε μέτοχο ή τον αντιπρόσωπο ή τον 
διάδοχό του. 

ί 

3. Οι μέτοχοι, καθώς και οι κληρονόμοι, αντιπρόσωποι ή 
δανειστές τους, δεν δικαιούνται να ζητήσουν την επίθεση 
σφραγίδων στην κινητή η ακίνηση περιουσία της εταιρίας ούτε 
τη διανομή ή εκποίηση αυτής για οποιοδήποτε λόγο. 

* Αρθρο 40 

Προϋπόθεση ασκήσεως δικαιωμάτων 

1. Σε όλες τις περιπτώσεις των κατωτέρω 'Αρθρων 41-46 οι 
μέτοχοι πρέπει να καταθέσουν τις μετοχές που τους παρέχουν 
τα δικαιώματα στο ταμείο της εταιρίας, το Ταμείο Παρακατα¬ 
θηκών και Δανείων, την Τράπεζα της Ελλάδος ή οποιαδήποτε 
Ανώνυμη Τραπεζική εταιρία στην Ελλάδα. 

2. Οι μετοχές πρέπει να παραμένουν κατατεθημένες από την 
χρονολογ ία της επίδοσης της αίτησης μέχρι την Συνεδρίαση 
της Γενικής Συνέλευσης και σε περίπτωση προσφυγής στο αρμό¬ 
διο δικαστήριο, κατά το 'Αρθρο 44 κατωτέρω μέχρι να εκδοθεί 
η σχετική απόφαση. 

* Αρθρο 41 

Λήψη αντιγράφου ισολογισμού 

Δέκα (10) μέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση 
δίδεται σε όλους τους μετόχους που έχουν ζητήσει αντίγραφο 
του ισολογισμού μαζί με αντίγραφα των σχετικών εκθέσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

* Αρθρο 42 
Ελεγκτές 

1. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλά¬ 
χιστον του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί μπορούν να ζητήσουν 
από το αρμόδιο δικαστήριο τον διορισμό ενός ή περισσοτέρων 
ελεγκτών, για τον έλεγχο της εταιρίας, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάζεις του, νόμου. Η αμοιβή των ελεγκτών καταβάλλεται από 
την εταιρία. 


2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 
του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί μπορούν σύμφωνα με τις 
διατάζεις του νόμου να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο 
τον έλεγχο της εταιρίας, εφ'όσον γίνεται πιστευτό ότι δεν 
ασκείται χρηστή και συνετή διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, 
εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων της παρα. 3 του άρθρου 
40 του Ν. 2190/1920. 

* Αρθρο 43 

Παρακολούθηση εταιρικών υποθέσεων 

1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) τουλάχιστον του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, υπο¬ 
βαλλόμενη στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις μέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρε- 
ούται : 

α. Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 
ποσά που καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία την 
τελευταία διετία σε συμβούλους, διευθυντές ή υπαλ¬ 
λήλους της εταιρίας, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση της εταιρίας με 
αυτούς. 

β. Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που έχουν 
ζητηθεί για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο 
που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

2. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, υπο¬ 
βαλλόμενη στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις μέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρε- 
ούται να δώσει σ*αυτούς προ της Συνέλευσης, ή τον εκπρόσωπό 
τους κατά την Γενική Συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρίας, εφ'όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

' Αρθρο 44 

'Αρνηση παροχής υπηρεσιών 

1. Στις περιπτώσεις του προηγούμενου 'Αρθρου το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που 
του έχουν ζητηθεί για ουσιώδη αποχρώντα λόγο που θα αναγρά¬ 
φεται στα πρακτικά. 

2. Σε περίπτωση αμφισβήτησης για το βάσιμο του λόγου 
άρνησης παροχής πληροφοριών, την αμφισβήτηση λύει το αρμόδιο 
δικαστήριο κατά την επ'αναφορά διαδικασιών. 

* Αρθρο 45 

Δικαιώματα στη Γενική Συνέλευση 

1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) τουλάχιστον του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο 
Πρόεδρος τη Γενικής Συνέλευσης, υποχρεούται να αναβάλει μόνο 
για μία φορά τη λήψη απόφασης, για την μέρα που θα ζητήσουν 
οι μέτοχοι, εφ'όσον δεν απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 
μέρες από την ημέρα της αναβολής. 

2. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) τουλάχιστον του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με ονομαστική 
Κλήση. 

' Αρθρο 46 

Σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλά¬ 
χιστον του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, μπορούν να ζητή¬ 
σουν με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
μέσα σε τριάντα (30) μέρες από την επίδοση της αίτησης. 

2. Η αίτηση πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερή¬ 
σιας διάταξης και το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει την έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 47 
Λωσιδικία 


Οι μέτοχοι, όπου και να κατοικούν, υπόκεινται για τις 
σχέσεις τους με την εταιρία στους ελληνικούς νόμους και στην 
αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΒΙΒΛΙΑ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΙ-ΚΕΕΔΗ 

Άρθρο 48 
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση των εταιρικών εργασιών αρχίζει την Ιη 
Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, οπότε 
κλείνονται και ισολογίζονται τα βιβλία και οι λογαριασμοί 
της εταιρίας, με την εξαίρεση του 'Αρθρου 66 του παρόντος 
καταστατικού. 

* Αρθρο 49 
Ισολογισμός 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραψή της 
εταιρικής περιουσίας και συντάσσονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του νόμου, ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων 
χρήσης και πίνακας που δείχνει τον τρόπο διάθεσης των καθα¬ 
ρών κερδών. 

2. Ο ισολογισμός συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και ελέγχεται από τους ελεγκτές. 

Άρθρο 50 

Δημοσίευση και υποβολή ισολογισμού 

1. Αντίγραφο του ισολογισμού μαζί με τις σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλεται 
στην αρμόδια κρατική αρχή τουλάχιστον είκοσι (20) μέρες πριν 
από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Ο ισολογισμός δημοσιεύεται με μέριμνα του Διοικητικού 
Συμβουλίου, είκοσι (20) μέρες τουλάχιστον πριν απο τη συνε¬ 
δρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στο Δελτίο των Ανωνύμων 
Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως και σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές 
εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύ¬ 
τερα σε όλη τη Χώρα, καθώς και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
Οικονομολογική εφημερίδα, από εκείνες που έχουν ορισθεί με 
απόφαση του Υπουργού Εμπορίου. 

3. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκριση του ισολο¬ 
γισμού από την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην 
αρμόδια κρατική αρχή αντίγραφο των πρακτικών και αντίγραφο 
του ισολογισμού που έχει εγκριθεί. 

* ΑΡθΡΟ 51 

Διάθεση καθαρών κερδών 

1. α. Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν 

αφού αψαιοεθούν από τα ακαθάριστα κέρδη όλα τα 
έξοδα, οι ζημιές, οι νόμιμες αποσβέσεις και κάθε 
άλλο εταιρικό βάρος. 

β. Για μια πενταετία από την πλήρη και ολοσχερή 

αποπεράτωση του οικισμού όπως αυτή πιστοποιείται 
κατά το Άρθρο 62 του παρόντος καταστατικού, τα 
τυχόν προκύπτοντα καθαρά κέρδη ανάγονται υποχρεωτικά 
σε ειδικό απόθεμα για τον σχηματισμό κεφαλαίου 
κίνησης της εταιρίας για την εκπλήρωση του 
σκοπού της. 

2. Μετά την πάροδο της παραπάνω πενταετίας, τα καθαρά 
κέρδη διανέμονται ως εξής: 

α. Αιραι,ρούυταυ πέντε έως είκοσι πέντε τοις εκατό 

(5%-25%) για σχηματισμό του τακτικού αποθεματικου 
που χρησιμεύει αποκλειστικό για εΕίσωση (προ πόσης 
διανομής μερίσματος) του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 
του λογαριασμού κερδών και ζημιών, μέχρις ότου το 
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τακτικό αποθεματικό Φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Έάν όμως το 
αποθεματικό αυτό μειωθεί από οποιοόήποτε λόγο, η 
κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι να φθάσει το όριο 
αυτό. 

β. Κρατείται το ποσό που απαιτείται για καταβολή πρώτου 
μερίσματος έξι τοις εκατό (6%) στο κεφάλαιο που έχει 
καταβληθεί, το οποίο όμως δεν μπορεί να είναι κατώτερο 
από το τριάντα τοις εκατό (30%) των καθαρών κερδών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, και 
γ. Διατίθεται το υπόλοιπο όπως αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση, δηλαδή για διανομή προσθέτου μερίσματος, 
για σχηματισμό έκτακτου αΛοθεματικού, για διανομή 
στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε υπαλλήλους 
της εταιρίας για άλλους σκοπούς, είτε για μεταφορά 
εις νέον. 

* ΑΡθοο 52 
Καταβολή μερίσματος 

1. Η καταβολή του μερίσματος, με την επιφύλαξη της παρ. 

Ι.β του προηγούμενου *Αρθρου, γίνεται από την επόμενη μέρα 
μετά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στο ταμείο της 
εταιρίας, είτε όπου ορίσει η εταιρία, εκτός εάν η Γενική 
Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. 

2. Η καταβολή του μερίσματος γίνεται προς τον κύριο της 
μετοχής. 

3. Η αξίωση για είσπραξη μερίσματος παραγράφεται κατά τις 
κείμενες περί παραγραφής αξιώσεων διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

' Αρθρο 53 

Διορισμός και ευθύνη ελεγκτών 

1 . Για να ληψθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρα απόφαση 
επί του ισολογισμού πρέπει να έχει ελεγχθεί από έναν ελεγ¬ 
κτή, μέλος του Ελληνικού Σώματος Ορκωτών Λογιστών. 

2. Ο τακτικός ελεγκτής, καθώς και ο αναπληρωματικός, 
ορίζονται από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση, από 
πίνακα που υποβάλλεται από το Σώμα Ορκωτών Λογιστών. 

3. Ο ελεγκτής προβαίνει σε τακτικό έλεγχο της οικονομικής 
διαχείρισης της εταιρίας και ασκεί όλα τα υπόλοιπα δικαιώ- 
ματά του κατά τον νόμο. Τα δικαιώματα ελέγχου που έχει ο 
Υπουργός Εμπορίου κατά τον κωδ. ν. 2190/1920 ασκούνται με 
τις ίδιες προϋποθέσεις από τον Υπουργό Έρευνας και Τεχνο- 
λογ ίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 54 

Διάλυση της εταιρίας 

α. Μετά την παρέλευση της διάρκειας που προβλέπεται στο 
'Αρθρο 4, εφόσον η Γενική Συνέλευση δεν αποφασίσει την 
παράταση της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τις 
διατάξεις του Άρθρου 34 του παρόντος και με την 
επιφύλαξη του Άρθρου 62 παρα. 2 του παρόντος, και 
γ. Εάν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να σογκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει σχετικά με τη διάλυση της 
εταιρίας, εάν η αξία του ενεργητικού μετά την αφαίρεση του 
παθητικού της γίνει μικρότερη από το μισό (1/2) του καταβε¬ 
βλημένου κεφαλαίου. 

* Αρθρο 5 5 
Εκκαθάριση 

1. Σε περίπτωση διάλυσης της εταιρίας, εκτός από την 
περίπτωση πτώχευσης, η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο 
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■ ^'^ριοης και διορίζει τρεις (3) έως πέντε (5) εκκαθα- 
' ίστές και προσδιορίζει την αμοιβή τους, απ'τους οποίους ο 
ένας διορίζεται από το Ελληνικό Δημόσιο εψ'όσον ως μέτοχος 
μειοψηφίας έχει στην κυριότητά του μετοχές που αντιστοιχούν 
τουλάχιστον στο 10% του μετοχικού κεφαλαίου. 

ϊ. Με του διορισμό των εκκαθαριστώυ λήγει η εξουσία του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της στη 
διάρκεια της εκκαθάρισης και εγκρίνει και τους σχετικούς 
λογαριασμούς. 

Άρθρο 56 

Υποχρεώσεις εκκαθαριστών 

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να ενεργήσουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους και 
με τπ λήεπ τη = εκκαθάρισης και να συντάσσουν, να δημοσιεύουν 
και να υποβάλλουν το>· ισολογισμό της εταιρίας σύμφωνα με τις 
σχετικές Διατάζεις του νόμου. 

2. Οι εκκαθαριστές είναι αρμόδιοι να αποφασίζουν για κάθε 
υπόθεση που αφορά την διεξαγωγή της εκκαθάρισης και τη 
μεταβίβαση ή εκχώρηση της εταιρικής περιουσίας και δεσμεύ¬ 
ονται μόνον από τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οι εκκαθαριστές υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση κάθε 
χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης και έκθεση για τα 
αίτια που εμπόδισαν την αποπεράτωσή της. 

Άρθρο 57 

Υπόλοιπο εκκαθάρισης 

Το καθαρό υπόλοιπο που απομένει μετά την εκκαθάριση των 
υποθέσεων και την αποπληρωμή των υποχρεώσεων της εταιρίας 
διανέμεται στους μετόχους κατά την αναλογία της συμμετοχής 
Τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 


, Αοθοο 60 

Διαχείριση και έλεγχος των πόρων της εταιρίας 

1. Από τους πόρους της εταιρίας σύμφωνα με τη διάταξη του 
Άρθρου 2 του κυρωτικού νόμου της ελληνογερμανικής Συμφωνίας 
θα γίνονται οι σταδιακές πληρωμές, και εκχωρήσεις κατά την 
διάρκεια εκτέλεσης του έργου. Ο τελικός επιμερισμός της 
οικονομικής συμβολής των συμμετεχόντων, σύμφωνα με τη Συμ¬ 
φωνία, και ο έλεγχος της νομιμότητας των πληρωμών της Ανω¬ 
νύμου Εταιρίας κατά τις διατάξεις περί δημοσίων δαπανών και 
δημοσίου λογιστικού, θα γίνει μετά το τέλος του έργου και 
όχι σε καθένα από τους επιμέρους λογαριασμούς, οπότε και θα 
δοθεί λογαριασμός από την εταιρία σε καθένα από τα συμμε- 
τέχοντα μέλη. 

2. Οι πληρωμές των λογαριασμών θα γίνονται μέχρι καλύψεως 
του ανωτάτου ορίου συμμετοχής των συμμετεχόντων μερών. Το 
κεφάλαιο συμμετοχής του Ο.Ε.Κ. μπορεί να προσαυξηθεί λόγω 
υπερβάσεων ή ανατιμήσεων μέχρι 50% στο οποίο δεν περιλαμβά¬ 
νεται το ποσό των αναθεωρήσεων σύμφωνα με το νόμο. 

3. Οι πληρωμές καθ'όσον αφορούν στη συνεισφορά του Ο.Ε.Κ. 
θα γίνονται από την Εταιρία με έγκριση του Δ.Σ. του Ο.Ε.Κ. 
ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. της εταιρίας. 

4. Εκτός αν άλλως νόμιμα καθοριστεί, η χρέωση των κληρου- 
μένων κατοικιών στους κληρούχους θα γίνει σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του Ν.Δ. 2963/54 σε 
συνδυασμό και με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Α.Ν. 163/ 
1967, όπως αντίκαταστάθηκε με το άρθρο 3 του Ν.Δ. 946/1971. 

5. Οι προβλεπόμενοι πόροι από τις διατάξεις του Άρθρου 2 
του κυρωτικού νόμου όπως και κάθε άλλο έσοδο, θα διατίθενται 
για τη δαπάνη λειτουργίας του οικισμού και των κοινοχρήστων 
και κοινοκτήτων χώρων και έργων του και για τα έξοδα διοί¬ 
κησης της εταιρίας. 

' Αρθρο 61 
Μεταβίβαση Μετοχών 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 58 
Σύσταση 

1. ' Η εταιρία συνιστάται σε εκτέλεση της από 31 Ιουλίου 
1981 Συμφωνίας που κυρώθηκε με το Ν.1310/82 και του Τεχνικού 
και Οικονομικού Παραρτήματος της μεταξύ του Υπουργού Συντο¬ 
νισμού και του Υπουργού Εργασίας της Ελληνικής Δημοκρατίας 
και του Ομοσπονδιακού Υπουργού για την Έρευνα και την 
Τεχνολογία της Ομοσπονδιακής ΔημδΚρατίας της Γερμανίας για 
συνεργασία οε μία πρότυπη εφαρμογή για ορθολογική χρήση 
ενέργειας και χρησιμοποίηση ηλιακής ενέργειας σ'έναν οικισμό 
του Ελληνικού Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας με τον τίτλο 

' Ηλιακό Χωριό", και ειδικότερα των Άρθρων 2 παρα. 2α, 3 
πορ. 2 και 4 αυτής και της διάταξης του Νόμου περί μεταβι- 
βάσεως αρμοδιοτήτων εκ μέρους του Ο.Ε.Κ. προς την παρούσα 
Α. Ε. 

2. οι διατάξεις του παρόντος Διατάγματος υπερισχύουν οε 
περίπτωση αντίθεσής τους με τις διατάξεις του Ν. 2190/1920. 

' Αρθρο 5 9 
Πόροι της εταιρίας 


1. Μετά παρέλευση πενταετίας από την πλήρη αποπεράτωση του 
οικισμού, το Ελληνικό Δημόσιο μπορεί να αποφασίσει να μετα¬ 
βιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών της εταιρίας στους 
οικιστές του οικισμού "Ηλιακό Χωριό”, σε Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως ή σε άλλους ενδιαφερόμενους οργανισμούς, 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, δημόσιες επιχειρήσεις ή 
τρίτους. 

2. Αντί της μεταβιβάσεως των μετοχών το Ελληνικό Δημόσιο 
μπορεί να αποφασίσει αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 
εταιρίας την οποία θα καλυψουν τα παραπάνω πρόσωπα ή οργα- 
νισμοί. 


Αποπεράτωση Ηλιακού Χωριού - Λύση της εταιρίας 

1. Η Πλήρης και ολοσχερής αποπεράτωση του οικισμού "Ηλιακό 
5 Ϊ° ΐε£ διατάξεις της Συμφωνίας του Άρθρου 

58 του παρόντος και θα πιστοποιείται με κοινή απόφαση των 
πουργων Ερευνας και Τεχνολογίας και Εργασίας ή του ειδικά 
εξουσιοδοτημένου απ'αυτούς οργάνου. 

ίέοάοΓ ηε ° ίπτωση η ετα10ί “ δεν να λυθεί πριν 

^ πέντΕ (5 ’ ΧΡ6νί “ ” Λ ^ πλήρη 

γ α ^ ^ - ενεργειακών 

εγκαταστάσεων του οικισμού "Ηλιακό Χωριό". 


Πόροι της εταιρίας είναι : 

α. Η ετήσια επιχορήγηση από τα κονδύλια του κρατικού 
προϋπολογισμού του Ελληνικού Δημοσίου σε βάρος του 
ειδικού λογαριασμού Δημοσίων Επενδύσεων κατά τις 
διατάξεις της Συμφωνίας του Άρθρου 58 του παρόντος, 
β. Η επιχορήγηση από το Γερμανικό Δημόσιο οε εφαρμογή 
της Συμφωνίας του ’Αρθρου 58 του παρόντος, 
γ. Οι κάθε φύσης οικονομικές καταβολές, συνεισφορές και 
επιχορηγήσεις του Ο.Ε.Κ. για την περαίωση του έργου. 

6. Συνεισφορές οικιστών ή και άλλων φορέων για την 

αντιμετώπιση των κοινοχρήστων δαπανών του οικισμού. 


-οι/μρουΑΟυ 






1· Το Ελληνικό Δημόσιο έτει . 

ϋ/η<ηΓ«#~ α χ 1 6ικα £ωμα, ως μέτοχος μειο¬ 
ψηφίας, εφόσον οι μετοχές που έχει στηυ . , 

™ τουλάχιστον δέκαΤί 

ένα μέλος°™υΤ° ΧΙκ ° υ κε<Ραλ “ ίθυ τΓ|£ εταιρίας να διορίζει 
μέλος γρυ Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 

^πά^^ΖύλοΓγίνεταΓμε“ή ηση *™ 1 " βτΛσΤα "· ™ 

ί™ 2 Υίαί Κα1 — γνωστοποιείται με 

έγγραφο προς την εταιρία. 
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* Αρθρο 64 

’Ελεγχος Γερμανικής Κυβερνήσεως 

Καθόλο τον χρόνο που η εταιρία θα διαχειρίζεται κεφά¬ 
λαια που έχουν διατεθεί από την ομοσπονδιακή Κυβέρνηση της 
Γερμανίας κατά τις διατάζεις της Συμφωνίας του Άρθρου 58 
του παρόντος, η εταιρία υποχρεούται οποτεδήποτε να επιτρέπει 
τον έλεγχο των βιβλίων και λοιπών στοιχείων της εταιρίας από 
εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο της Γερμανικής Κυβερυήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΕΕΙΣ 

Άρθρο 65 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου θα λήξει με 
την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική 
Συνέλευση των μετόχων, που θα εγκρίνει τον Ισολογισμέ» της 
εταιρικής χρήσεως του επομένου έτους, μετά από την οριστική 
παραχώρηση των κατοικιών στους κληρούχους από μέρους του 
Ο.Ε.Κ. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αυτού αντικαθί¬ 
στανται οποτεδήποτε κατά τη διαδικασία που ορίζεται στο 
παραπάνω Άρθρο 13 παρα. 1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί μετά 
σύμφωνα με το Άρθρο 11 να εκλέξει επταμελές Δ.Σ. Στο νέο 
αυτό Συμβούλιο μετέχουν υποχρεωτικά ένα μέλος του Δ.Σ. του 
Ο.Ε.Κ. ή μόνιμος υπάλληλός του, ένας εκπρόσωπος του Υπουρ¬ 
γείου 'Ερευνας και Τεχνολογίας και ένας εκπρόσωπος οικιστής. 

2. Οι μετοχές της εταιρίας ανήκουν στο Υπουργείο Έρευνας 
και Τεχνολογίας και αυτός είναι ο μόνος μέτοχος. 0 εκπρόσω¬ 
πός του στη Γενική Συνέλευση θα ορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού 'Ερευνας και Τεχνολογίας. Η συγκέντρωση των όλων 
μετοχών στην ιδιοκτησία του δημοσίου δεν αποτελεί λόγο λύσης 
της εταιρίας. 

3. Ο Διευθυντής της Εταιρίας διορίζεται μετά από εισήγηση 
του Διοικητικού της Συμβουλίου με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας. 

' Αρθρο 66 

Πρώτη εταιρική χρήση - Ελεγκτές 

1. Η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από τη δημοσίευση του 
παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και θα λήξει την 31 
Δεκέμβρη 1984. Η έγκριση τον ισολογισμών μέχρι την παρα¬ 
χώρηση των κατοικιών στους οικιστές γίνεται από το Δ.Σ. και 
κυρώνεται από τη Γενική Συνέλευση, η οποία, σύμφωνα με το 
’Αρθρο 11 του παρόντος δεν δικαιούται να προβεί στη μεταβολή 

της σύνθεσης του Δ.Σ. της εταιρίας. 

2. ' Ελεγκτές της πρώτης εταιρικής χρήσης ορίζονται δύο εκ 
των οποίων ο ένας Τακτικός και ο δεύτερος αναπληρωματικός, 
τους οποίους προτείνει ονομαστικά, μετά από αίτηση του Δ.Σ. 
της Αν. Ε^ταιρίας, το Σώμα Ορκωτών Λογιστών. 

Άρθρο 2 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στους Υπουργούς Έρευνας και Τεχνολογίας και Εργασίας 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος. 

Α·3τ-να, 17 1 Μαίοκ 1983 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΕΥΝΑ! ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ! ΕΡΓΑΤΙΑ! 

ΠΟΝΤΟΙ ΑΙΑΝΗΧ ΚΤΛΓ. ΠΜΜΜΤΑΜ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 187 

" ΌργΕνωοη και λειτουργία της Ανώτερης Σχολής Κηκιοβρεφοκδμων 
τον ΠΙΚΠΑ Ιωαννίνν/ν". ' 

Έχοντας, υπόψη: 

4. - Τις διατάξεις: 

α. τον άρθρου 16 παρ. β του Ν.434/76 ?περί. πλήρωσης θέσεων 
Και ρύθμισης θεμάτων αφορώντων στην,κατάσταση των δημο¬ 
σίων υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ" (ΦΕΚ «46/76 τ.Α). 

/Ρ. του-άρθρου 21 του Ν.817/70 ΦΕΚ 170/78 τ.Α" κερί ρύθμισης 
εκπαιδευτικών και εκκλησιαστικών θεμάτων" 
γ,του Η,576/77 ΦΕΚ 102/·77 τ.Α "παρί οργάνωσης και διοίκησης 
. της Μέσης· κφι Ανώτερης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαί¬ 
δευσης" 

6. του άρθρου ι0 · παρ. 2 του Η.993Λ9 ΦΕΚ 281/79 τ.Α*περί 
του με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού 
του δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδκίκησης 
και των άλλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, 
ε. του άρθρου 13 του 1». 1232/02 ΦΕΚ 22/82 τ.Α" επαναφορά 
σε ίσχΰ τροποποίηση και συμπλήρωση των διατάξεων του Ν δ 
4352/64 και άλλες διατάξεις" 
στ. του άρθρου 8 του Π.δ/τος 574/ 82 ΦβΚ 104/ 62 τ.Α 
" γτα ανακατανομή των αρμοδιοτήτων των Υπουργείων" 

2. - Την αρ|ΐθμ 11355/13-7-82 απόφαση του Πρωθυπουργού και τον 

Υπουργού Οικονομικών " για ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυ¬ 
πουργούς" Οικονομικών. 

3, - Την αριθμ 608/4-7-79 γνώμη Του Διοικητικού Συμβουλίου 

του ΠΙΚΠΛ. 

Ϋ.- Τις αριθμ 62 και 63/1981 γν ωμο δοτήσεις του Κ 2 ΐ! 2 # 

5. - Την αριθμ 43/13 και ιβ/ί/1'983 γνωμοδότηση του Συμβουλίου τής 

Επικρατείας. 

Ιάε πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης .Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων ,Υγείας και Πρόνοιας και τον Υφυπουργού 
Οικονομικών,αποφασίζουμε: . 

'Αρθρο 1 

Νομική κατάσταση- Σφραγίδα 

1·- Η Ανώτερη Σχολή Ν η πιοβρεφ 0 κ6μων του Π I Κ Π Α Ιωαννίνων αποτελεί 
Ειδική Υπηρεσία του Π I Κ Π Α υπαγομίνη. απευθείας στην Χεντρική 
Υπηρεσία του ΠΙΚΠΑ Αθηνών εποπτευομίνη από το Υπουργείο Υγείας 
και Πρόνοιας, 

Άρθρο 2 

Σκοπός- Ετη φοίτησης 

1.- Σκοπύς της Ανώτερης Σχολής Ρηπιοβρεφοκόμων του ΠΙΧΠΑ 
Ιωαννίνων είναι η θεωρητική και πρακτική κατάρτιση στελεχών ανώτερον 
επιπέδου,εξειδικευμένων στην περιποίηση και διαπαιδαγώγηση βρεφών 
και νηπίων ηλικίας μέχρι 6 ετών, 

2,- Η φοίγηση των σπουδαστριών είναι ημερήσια και εξωτερική,ή 
δε διάρκεια τοε φοίτησης τριετής. 

Άρθρο 3 
Γλώσσα 

Γλώσσα διδασκαλίας,αντικείμενό διδασκαλίας *αι γλώσσα των διδα¬ 
κτικών βιβλίων και σημειώσεων τα οποία χορηγούνται οτις σπουδάοτριες 
της Ανώτερης Σχολής Πήπιοβρεφοκδμων του ΠΙΚΙ^λ Ιωαννίνων είναι η 
Νεοελληνική (Δημοτική) ,όπως προσδιορίζεται Ιχπό το άρθρο 3 του 
Η, 576/77*. 

Άρθρό 4 
Διοίκηση 

1. Η Ανώτερη Σχολή Ρηπιοβρεφοκόμων του ΠΙΚΙλ Ιωαννίνων διοιχείται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο του 'β I κ Π Α 


2,- Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του Παραρτήματος 
ΠΙΚΠΑ Ιωαννίνων επί της Σχολής είναι οι προίλεπόμενες (για το 
Παράρτημα ) από τις κείμενες περί ΠΙΚΠΑ διατάζεις. 

Άρθρο 5 

δι< ρθρωση της Σχολής 

1 ,- 0 ν υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση Ουγκροτουμένη 
ως κάτωθι: 

α) Τμήμα Α Εκπαιδευτικό 
β) Τμήμα ΒίΔιοικητικό 
γ) Τμήμα Γ Νηπίακοό Σταθμού 
5) Τμήμα Δί3ρεφικού Σταθμού 
ε) Γράφείόν Κοινωνικής Εργασίας 
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"“Αρθρο 6 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης της· Σχολάς 
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης τής Σχολής ανάγονται οτα κάτωθι 
θέματα χατανεμόνενα μεταξύ των Τμημάτων αυτής ως κατωτέρω: 

1) Τμήμα Α ίΕχ πα ι&ευτιχό 

α) Η μέριμνα για την κανονική λειτουργία της Σχολής 
0) Η εισήγηση στο Διοικητικό.Συμβούλιο του Παραρτήματος ΠΙΚΠΑ 
Ιωαννίνων το οποία εκτελεί ιδιαίτερα και το έργο της Εφορείας 
της Σχολής. 

γ) Η επιμέλεια της σύνταξης των προγραμμάτων εκπαίδευσης,ετήσιου 
και εβδομαδιαίου της Σχολής. 

δ) Η παρακολούθησή - της πιστής εφαρμογής του προγράμματος εκπαίδευ¬ 
σης της Σχολής 

ε) Ε επιμέλεια της προπαρασΚευής οργάνωσης και διεξαγωγής των 
κανονικών προαγωγιΑών εζετάσεων' 

στ) Η μέριμνα για την εκπαίδευση και καλή απόδοση του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού της Σχολής με' την συνεχή ενημέρωση τούτου 
επί των τελευταίων εξελίξεων των μεθόδων της εκπαίδευσης και της 
επιστήμης. 

ζΓ Η μέριμνα για τήν τήρησ., των από τις σχετικές κανονιστικές 
διατάξεις και διατάζεις του ΥπουργέΓον πραβλεπομένων βιβλίων 
η) Η διδασκαλία των μαθημάτων του εκπαιδευτικού προγράμματος 
αρμοδιότητας της Σχολής. 

θ) Η μέριμνα για την τήρηση των απαραιτήτων βιβλίων πρός ενημέ¬ 
ρωση του Διευθυντή επί της εκπαίδευσης και της προόδου των 
σπουδαστριών και η κατάρτιση και υποβολή σ'αυτόν έκθεσης επί 
της αποδόσεώς τ«ν, 

ι) Η τήρηση των απαραιτήτων βιβλίων μητρώου,διδασκομένης ΰΚης 
και λοιπών αρχείων*σπουδαστριών. 

ια) Η μέριμνα για την άρτια οργάνωση καί διεξαγωγή των θεωρητικών 
μαθημάτων και των φροντιστηριακών και εργαστηριακών ασκήσεων 

2) Τμή μα^Βί Διοικητικό: 

α) Η αρμοδιότητα επί θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης του κάθε 
φύσης; και σχάσης εργασίας προσωπικού της Σχολής, 
β) Η μελέτη χαι ο χειρισμός των οικονομικών θεμάτων,η λογιστική 
παρακολούθηση της περιουσιακής κατάστασης,η διεκπεραίωση των 
μετά των τρίτων συναλλαγών,η κατάρτιση του σχεδίου προϋπολογι¬ 
σμού, απολογισμοί και ισολογισμού και η εισήγηση αρμοδίως επί 
της εκτέλεσης του ετήοιου προύπολογισμδύ της Σχολής,η διαδικα¬ 
σία έκδοσης σχετικών ενταλμάτων πληρωμής και των οικείων γραμμα¬ 
τίων είσπραξης,η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και κάθε άλλου 
συναφούς θέματος.Η μέριμνα για την κατά τις'κείμενες διατάξεις 
προμήθεια των απαραιτήτων- για τη λειτουργία της. Σχολής υλικών 
και εφοδίων. 

γ) Η μέριμνα για την οργάνωση και λει·.^υργία της. Σχολής 
δ) Η διεκπεραίωση της κάθε φύσης αλληλογραφίας της Σχολής,η τήρηση 
Πρωτοκόλλου και αρχείου,η διανομή στις σπουόάστριες των για 
την διδασκαλία αναγκαιούντων διδακτικών συγγραμμάτων καθώς 
και η αναπαραγωγή και ταξινόμηση κάθε κειμένου που έχει σχέση 
. με το εκπαιδευτικό έργο,ο προσδιορισμός των αναγκών της Σχολής 
σε γ*ν.φ.κή ύλη και άλλα υλικά αναγκαία για την, απρόσκοπτη 
λειτουργία της και για κάθε άλλο τομέα συναφή με τη λειτουργία 
της Σχολής εφ'όσον δεν ανήκει στην αρμοδι 'η ητα άλλου Τμήματος ή 
Οργάνου αυτής. 

3) Τμήμα ΓίΕηπιακαύ Σταθμού: 

Η λειτουργία Ηηπιαγωγ*ίου δυναμικότητας 60 νηπίων ηλικίας 3- 
5 1/2 ετών εξώγαμων ,εκθέτων,εγκαταλειμμένων και σε έλλειψη 
τέτοιων, παιδιών εργαζομένων μητέρων ,Στό Τμήμα αυτό διενεργείται 
η πρακτική άσκηση των σπουδαατριών, 

4) Τμήμα_Δί Βρε φι.κοΰ Σταθμού: 

Η λ?ιτόυργία Βρεφικού Σταθμού δυναμικότητας 40 βρεφών 
ηλικίας από 0-3 ετών,εξώγαμων,εκθέτων,εγκαταλειμμένων χαι σε 
έλλειψη τέτοιων ,παιδιών εργαζομένων μητέρων .Στο Τμήμα αυτό 
διενεργείται η πρακτική άσκηση των σπουδαατριών. 

5·- Η λειτουργία τών ανωτέρω προτύπων Κητ.ι αγωγέ ίου και Βρεφικού 
Σιαθμού διέπεται από τις περζ τ,.υτύ;.α.ν του Υπουργείου Υγείας 
• και Πρόνοιας {Βρεφονηπιακών Σταθ,.ών διατάξεις·.·, 

6.- ΐΐ πραχτική .άσκηση των στ. συ ία ο τριών ,.πορεί να πραγματοποιείται 
εκτός των στα κατά,τις προηγούμενες παραγράφους τμημάτων της 
.σχολής και σε.άλλα ,από τα λειτουργβύντα στο ΙΤομό παρεμφερή 
Ιδρύματα ΙΤηπιαγωγέ ία,Παι δικοί Σταθμοί,και Βρεφικά Τμήματα αρμο¬ 
διότητας του Υπουργείου Υγείαςκαι Πρόνοιας και Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας - και Θρησκευμάτων. 

7 · - γρα φείο ΙΓρινωνικής Βργ«ο*ιας: 

α) ΗΚοινωνιχή Ερευνα και εργασία σε θέματα που αφορούν τα βρέφη 
και. τα νήπια των Τμημάτων της Σχολής αλλά και για,κάθε κοινωνικό 
θέμα.’ςο οποίο,θα προκύψει οτις μαθήτριες και.το προσωπικό της 
Σχολής.. 

3).3 ψιδαρκαλία των από το πρόγραμμα προβλεπρμένων μαθημάτων Κοινω¬ 
νικής Εργαβίας. 


Τΐρθρο,-7 

Γύσ .αση νέων Κλάδων και θέσεων 

Συνίστώντει οι κατωτέρω κατά κλάδους και ειδικότητα θέσεις: 
α) .Πέντε (5) θέσεις του Κλάδου II ΑΤ Καθηγητών ,διαρθροΰμενες 
κατά βαθμούς ως εξής: 

- Πία (1) θέση ;ιε βαθμούς 3σ-2ο 

- Πία (ι) θέοη με βαθμούς 5ο-4*> και 

- Τρείς Ό) θέσεις με 'βαθμούς 3δ-6ο 

•β) Τέσσερις (4) θέσεις του Κχάδου 'ΑΡ Βρεφοκόμων,ήτοί; 

- Πία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 

- Τρείς (3) θέσεις με βαθμούς, 8ο-6ο(ΐΓ.985/79 32Χ 251/Υ9 τ.Α) 
γ) Τρείς Ο) θέσεις τακτικού διοικητικού προσωπικού,ήτοι: 

- Κία (1) θέση του Κχάδου II ΑΤΙ Διοικητικού με βαθμούς 8ο-4ο 

- Πία (ΐ) θέση του Κλάδου II ΠΣ1 Διοικητικού με βαθμούς 10ο-6ο 

- Πία (Ι),θέση του Κ»άδου"ΙΙ ΣΕ1 Κλητήρων-'Επιστατών με βαθμούς 

12ο^7ο 

δ) Πία θέση τακτικού προσωπικού του Κλάδου ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
με β&θμούς 8ο-6ο (2Γ Δ 226/73 άρθρο'4 _ παρ.ϊ'και 4 _ Φ3Κ 275/73 τ.Α) 
ε) Δύο (2) θέσεις βοηθητικού προσωπικού βοηθών Παγειρριασύν ,με 
οχέαη εργασίας ιδιωτικού δικαίοφ, διεπομένου από.τις διατάξεις 
του Κεφαλαίφυ Γίτου 17.953/79. 

στ) Επτά (7) θέσεις Καθηγητών Ειδικών μαθημάτων εκπαιδευτικού 
προσωπικού μερικής απασχόλησης*διεπομένου απότις διατάξεις 
του Κεφ.Γίτου Κ.993/79·** 

'Αρθρο 8- 

Προσωπικό - Διάρθρωση θέσεων 

Οι μπάρχουσες και*οι συαταθείσες με το άρθρο 7 του παρόντος 
θέσεις του κάθε βρύσης προσωπικού της Σχολής δι,αρθρδύνται κατά 
Κλάδο,βαθμό και ειδικότητα ως'άκολούθως: 

ΙίΟΗΙΠΟί ΘΕΣΕΙΣ 


ά) Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

Κχάδος II ΑΤ Καθηγητών 

- Πία (1) Ν θέση μς_ βαθμούς 3ο-2ο 

- 11 ία ( 1 ) θέφη με βαθμούς.5ο-4ο 

- Τρείς (3) θέσεις.με βαθμούς 3ο-6ο από τις-«οποίες μία (η) 
).αιδάγωγικών μαθημάτων,μία ( 1 ) Τυχολδγου ειδικευμένου Ότη 
Ψυχολογία του παιδιού -και μία παιδιάτρου. 

Χατά την πρώτη εφαρμογή τθυ παρόντος ατι'ς ως άνω θέσεις 
ορίζεται ίας βίεισαγωγικός βαθμός ο.5ος και ως γ εισαγωγικός 
βαθμός ο 3ος, 

Κλάδος ΑΡ Πηπιαγωγών 

— Πίθ\ (1) θέση με βαθμούς.5ο.-4ο 

.- Τέσσερις. (4^ θέσει ς με βαθμούς. 8ο-6ο(11.985/ 79 «Κ 251/79 τ.Α)· 
Κλάδςς ΑΡ Βρεφο:ιόμων 

- Πία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο , 

- Τρείς (3) θ Γσεις με βαθμούς 8ο-«·6ο 

3) Δ ιοι κητ ικό »Προσωπικό 
Κλάδος II ΑΤΙ Δ οικητικός- 

- Πία; |1) θέσ με βώθμούς 8ο-4ο 
Κλάδος ΙΖ ΠΕΙ Διοικητικός 

- Κία (1) θέσή με βαθμούςΊΟο-δο* 

Κλάδος ΠΕ2 Λογίφτικός-' Διαχειριστικός 

' — Ηία (1)'θέσή με βαθμούς Ί0ο-6ο 
Κχάδος II Σ31 Κλητήρων - Επιστατών ν 

- ϋί« (ι) 9£αη με 3<ι9μο<ς Τ3ο-7ο 
ϊ) Ειδικ ό Πρ ο σωπικό 

Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
-Ηία'(1) θέση με- βαθμούς 8ο-6ο 





α) Εκπαιδευτιχό προσωπικό μερικής απασχόλησης 

“ Δπχά (7)*θέσεις Καθηγητών Ειδικών Παθημάτων για τα μαθήματα 
Σωματικής Αγωγής ,Ηουσ.ίκής, Τεχνικών, Αγγλικής Γλώσσας .Ανατομίας, 
ΦυσωολογΓας,Παθολογίας,Ατομικής Υγιεινής,Κοινωνικής Υγιεινής, 
Πικροβιολογίας,Παιευτικής- Νοσηλευτικής .Διοίκησης Ιδρυμάτων 
Σοινωνιολογία ς .Ανθρωπίνων“Σχέσεων εφαρμοζόμενης παί για τις- 
θέσεις αυτής της παραγράφου στίτου άρθρου 7.του Π,Δ.αυτού, 
β) Βοηθητικό Προοωπιήό 

- Δύο (2) θέσεις Μι γειρισσών 

- Δύο (2) θέσεις βιηθών Παγειρισσών 

- Δύο (2) θέσεις ανειδίκευτων εργατών^ 

- Πέντε (5) θέσεις {καθαριστριών 

'Αρθρο 9 

Προσόντα διορισμού 

Για το διορισμό του προοωπικού^απαιτούνται,τά κατωγέρω προσόντα 
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Ι.Γι,α τις θέοεις" του αίείααγωγικοΰ 8ον βαθμοί των Καθηγητών: 
α) Καθηγητών Παιδαγωγιών ΚαΟηνάτων. 

Πτϊ!χί° Σχολής Πηπιαγωγών ή Παιδαγωγίας Ακαδημίας ή Ανώτερης 
Σχολής Ιϊηπιοβρεφοκδμων ή Ψιλοαοφιχής Σχολής της ημεδαπής με παιόα 
γωγικές απουόές εξωτερικοί τουλάχιστον διετοΰς διάρκειας με τίτλο 
Λ ιοδτιμο πτυχίο αντιστοίχων άχολών της αλλοδαπής.Στη τελευταία 
αυτή περίπτωση απαραίτητες είναι· οι μεταπτυχιακάς σπουδίς εξωτε¬ 
ρικοί διετοίς τουλάχιστον διάρκειας, 
β) Καθηγητοί ϊυχολίγου' _ - 

Λίπλωμα ή-πτυχίο Τυχολογίας ή Κλάδου αυτής Ανώτατης ιχολής 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή διλοσο,ιχής Σχολής της ημεδαπής με 
ψυχολογιχές'απουόές εξωτερικοί τουλάχιστον διετοίς φοίτησης 
με τίτλο ή ιοίτιμο Πτυχίο αντιστοίχων σχολών της-αλλοδαπής Στην 
τελευταία αυτή περίπτωση απαραίτητες είναι οι μεταπτυχιακές 
σπουδές εξωτερικοί'διετοίς διάρκειας. 

ν) Χαθηγητού Παι6ιότρου .. 

Πτυχίο Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου ημεδαπής ή ισοτίμου 
πτυχίου Σχολής της αλλοδαπής και άδεια τίτλου ετίΐΗάτητας Παιδ ά- 
τρου'προτιμωμ'ενων αυτών που έχουν μεταπτυχιακή εκπαίδευση.ή διδα 

'Γ^ι^τη'θΐΓτου βίεισαγωγικοί 5ου βαθμοί ΠαθηγητώνίΥποδιευθυν- 

"πΐυχίο Σχολής Νηπιαγωγών ·ή Παιδαγωγικής Ακαδημίας ή Ανώτερης 
■Σχολής Πηπιαβρεφοκδμων ή διλοσοφικής Σχολ.,ς της ημο « π >5 μ 
γωγικίς σπουδές εξωτερικοί ^τουλάχιστον διετοίς διάρκειας με τίτλο 
ή ισότιμο πτυχίο'αντιστοίχων σχολών της αλλοδαπής.Στη τελευταία 
αυτή περίπτωση απαραίτητες είναι οι. μεταπτυχιακές,σπουδές 
εξωτερικοί διετοίς τουλάχιστον" διάρκειας. 

*5*εγ:· χζτςζζζά'ζζ - - 

- — “ — 

ή ίσίτιμης Σχολής της αλλοδαπής τριετοΐς φοίτησης.^ Διοικητιχοΐ 

ή Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής η ιοοτ μ 

σχολής της αλλοδαπής. . - . δ0 υ II ΠΕΙ Διοικητικοί 

β.ηα τη θέση του εισαγωγικοί βαθμοί ο “ οχολε[θ υ 

απολυτήριο εξαταξίου Γυμνασίου ή Λυκείου η ακκ 

“^ΐΓτΠέΓτΓΓσ'α^γικοί βαθμοί του Κλάδου II ΣΕ1 Κλητή,κιν- 

Επιοτατών απολυτήριο Δημοτικοί Σχολείου. Κοινωνι κών 

8. Για τη θέση του εισαγωγικοί βαθμό ^ Λειτουρ- 

Αειτουργών πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτ.ρης^Εχολής^^ ^ ^ 

γώί τριετοίς μεταγυμνασ ιακο * ^ Τεχνικής Επαγγελ ; ια- 

ζζζζχζχζ ; Ηγι χαι ^ 

άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικής ίικάίου εκπαιδευ- 

9 . -Για τις θέσεις του ^δΙΓ μ^θΧ με,»* απασχόληση, 

τνκού προσωπικού Καθηγητών · λ ( σ 5τνμο πτυχίο 

πτυχίο Ανώτατης ή Ανώτερης Σχολής ^ ιδί«υθη ή 

αντιστοίχου ειδικότητας Σχολής-της “ 

εμπειρία στα θέματα της ζωτικοί δικαίου Ιίαγει- 

10. Για τις θέσεις των με σχέση ΡΤ λ .., 0 ,ικοδ Σχολείου παι 

ρισσών και βοηθών Ηαγειρισσών απο υτ Δημοτικοί Σχο- 

ανάλογη εμπειρία.για τις καθαρίστριες «πολυτήρι 

λείου. . —δ ηδικδ επιστημονικέ 

11. Ο διορισμός Καθηγητών θα γ "τα ^ απόφαση των 

ουμβοίλιο που θα συγκροτείται ε φ ϊγείας και Πρόνοιας 

ϊπ ουργών Εθνικής Παιδείας Ζ Καθηγητών έχουν 

Για τη διαδικασία και τον Ρ αριβμΔ0 Ι/13450/1 ***- 

ανάλογο εφαρμογή οι διατάξεις ης . " ( βΕ χ 735/21-8-80 

φάσης του Υπουργείου Προεδρίας ^^^νίτερα. 
τ.Β) όπως τροποποιήθηκε και ™ ^ ίλί40> , «82 Αογιστικοί- 

. 12. Γιω .η θέση του εισαγ»Τ ι Ρ γιβ „ ν κλάδο αυ- 

Διαχειριστικοί δσχΐουν τα κα ^ 4 0/60 τ.Α περί κόρω- 

τοί με τις διατάξεις του Π. τος τροποποιήθηκε και 

σης του Υπηρεσιακοί Οργανισμοί του ΠΚΠΑ °»νς 

συμπληρώθηκε -μεταγενέστερα. ,ροοωπικοί της-σχολής καθώς 

13. Για θέματα κατάστασης ολοκλήρου ”»■ *? τους 

και πειθαρχικά θέματα εφαρμόζονται οι ισθίουοες 
υπαλλήλους του ΠΙΠΑ διατάξεις 

Άρθρο 10 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών „πάλλη- 

1. της Διείθυνσης της Σχολής προΐοταται ο με 3ο 2 
:. 0 ς του Κ>ίδου ΙΙΑΤ Καθηγητών. 


2. Τ σ υ Τμήματός "Αί Εκπαιδευτικού προίοταίάι ο κατά βαθμό ανώτε¬ 
ρος >1αι μεταξύ ιοοβάθμων ο αρχαιότερος μόνιμος υπάλληλος του 
Κλάδοι) II ΑΤ Καθηγητών 

3. Του Τμήματος Β.Άιοικητικοδ προίσταται ρ κατό όαθμό ανώτερος 
και μεταξύ ίσοβάθμων ο αρχαιότερος μόνιμο-^,υπάλληλος τον κλάδου 
II ΑΤΙ Διοικητικού· 

4. Του Τμήματος ΓίΒηπιαχοί προΐοταται ,η-κατά βαθμό ανώτερη και 
μεταξί ιοοβάθμων η αρχαιότερη μόνιμη υπάλληλος του κλάδου ΑΓ 
Ιϊηπιαγωγώνί 

5. - Του Τμήμςτος β; Βρεφικοί προΐοταται η πατά βαθμό ανώτερη και 
μεταξί ιοοβάθμων η ιρχαιδτερη μόνιμη υπάλληλος τον Κχάδου Αϊ 
Βρεφοκόμων. 

ί.- ίου Γραφείου Κοινωνικής Εργασίας προΐοταται ο προϊστάμενος 
του Τμήματος ΒίΔιοικητικού· 

Άρθρο 11 

Αναπλήρωοη ΠροΤοταμενων 

1. - τον Προϊστάμενο της Διεόθννσης της Εχολής.ελλείποντα ,απόντα 
ή χωλυόμένο.αναπληρεί ο στη Σχολή υπηρετών κατά βαθμό ανώτερος 
και μεταξί ιοοβάθμων ο αρχαιότερος υπάλληλος του Κλάδου II ΑΤ 
Καθηγητών και σε έλλειψη μονίμων υπαλλήλων τον Κλάδου (II ΑΤ 
Καθηγητών ο κατά βαθμό ανώτερος υπάλληλος του Κλάδου II Α 
Διοικητικού). 

2. - Τοε Προϊστάμενο .Τμήματος,ελλείποντα ,απόντα ή κωλυόμενο ,ανα- 
ΐληρεί ο οτο Τμήμα κατά βαθμό ανώτερος και μεταξί ίοοβάθμων ο 
αρχαιότερος υπάλληλος κατά τις περί προβαδίσματος διατάξεις του 
άρθρου 31 του Κ.434/70. 

Άρθρο 12 

Σίλλογος Εκπαιδευτικοί Προςωπικοί 
1. ΙΟ Σίνολο του Κατά το άρθρο 8 εκπαιδευτικοί προσωπικοί,τακτικοί 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικοί δικαίου;μερικής απασχόλιοης 
το οποίον απασχολείται στην Σχολή .αποτελεί το Σΐλλογο του 
εκπαιδευτικοί προσωπικοί της Σχολής,ο οποίος προεδρεΐεται από 
Διευθυντή της Σχολής· 

2 - ο Σίλλογος προσωπικοί της:Σχολής,ουγ«λείται « 

Λυλάχιστον μία φορά τον μήνα,από το διευθυντή της Σχολής, 
με έγγραφη πρόσκληση που κοινοποιείται οε όλα τα μέλη *υτ 
προ δίο ημερών παι οε έπτακτες περιπτώσεις- αυθημερόν. Οι 
Ουνεόριάοεις το ν Συλλόγου πραγματοποιοίνται οε χρόνο που 
-παρακωλίει την ομαλή πρόοδο του διόαπτνποΰ έργου. 

Στην αρχή κάθε ουν.όρίαοης επικυρώνονται τα πρακτικά της κρο- 
ηγοίμενης.Η επικίρωοη μπορεί να γίνε, και αυθημερόν .κατά το 
τίλος της ουνεδρίαοης. 

3. Ο Σίλλογος βρίσκεται ο, απαρτία όταν «φί.τατ.ι το 1/2 
των μελών αυτού. 

του Συλλόγου λαμβάνορται με φανερή ψηφοφορία και 
οχόέι η ψήφος ιόν Προέδρου. 

5. Ο Σίλλογος ίλ^- ^ες . Β11β14€ν0Ι , 

«) Λαμβάνει γνώοη *ί·= ^ ' „„ Διευθυντή της Σχολής οτο Διοι- 
β> 1 του θέματα εχκαίδευοης και μετακπαίΔευοης 

του^εκπαιδευτικ'-ί προσωπικοί της Σχολής.αίμ^να μ. τις 

Γκίθ. εκπαιδευτικό θέμα το οποίο παραπέμπεται οε 

αυτό από το Διευφι'ντή της Σχολής, 

„ - ω*. Ζ:^Ζ.Τ *·<«« - 

της Σχολής που ορίζεται από το Διευθυντή. 

Άρθρο 13 

Σχολή- ΣπουΔαοτριών 

Άρθρο 14 

«α» - Μ-- 

■.· -·-··< ~ γ γ-ΙΛΪΪ 1Τ 

διαπίοτωοη της παταλληλ η ς ϊπιτροάή Ιατρών που ορί- 

ί ΓΓ 4 ΚόΓΓ«ό^η Τ Ζ Διοικητικοί Συμβουλίου του ΠΙΚΠΑ 

απόφαση της ΪΡ^λοίς Επιτρι*ής Ιατ,ών. 
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») 0 «Α*Χ* *ΊΧ ·Υ*ι»<Χ ιί»ν·ι« ,ί»ο·<ς ,1 »ΠΤ* οχ ΜατμοαιαΧ 

»«»νί_ 4»0 ΜίΜχΜΑΟ^ »ΐί· 1 ,Α* 1 ·ΛΙ«»|·|(,» 2 Μ < 1 »|*ι· 

2 <Χοχ ι·« ΑιοΙΚη. 

Ασ«( 1 «Αις 

»> ίΐΛ’Μ’ΜΛχηιαιή.ΐιην 

'ΧννΟΑ· ,ΑΑΟΑβς,μΙ··, 0 Α^··Γ·, 0 ·#χΧχ Ί* «Μ· 1 »* Μ* 
ΧοΟίΧΤΑΜΑ «νΤ 4 «ρί*»Μ* ΜΑ «*·ΐί^Μ ΜΜχ·Α.·',Α «»#Τ^Χ 

Μηχ ,Μοττχίίοχί.κίΜ», «4»Α«δ«. ψκζη , ηκηατ 

Μχχοονιχ τίΜιχ «4 «ι«<. 

»> Εί.ια»ϊϊ!. 14 ιΗ 8 ϊΐίί> 

■) 1Μ>><Χ ΧΐΙ( ΚΗ|ΙΙι·^ •»ν»*1Ι*ΙΙ*<»(ΙΙ*.·ΙΗ· 1 *Αι··**· 

Ηβ(· «Α» 4 *«« 1 * ,ΜΑ»»*»« 1**4 »ΑΑ«*ί*Μ<Ι, *ν»*Α#»»«**ΤΑ»Χ.Μ Τ < » Μ ι <Ι 

·μ(Μ αα») 

0 ) ΧΜΟΑΑριΧί-,ΤίΧ Μ»»χνΑ*Α^Χ «χμ> 4 χϊΜΑΤνί*Α«*ΑΜ 4**4 #»ΤΜ 4 Α* 

«Χ<» 1 ·,ΜΤ**Μ*<Χ ,Μ»»»ί·»»·| Α*ν»Α#Α ■·»<«»%[» Ά( Μ 4»*·-*4 
ΜΑ 4 ·|Ι··Μ·* 7 μ« 1 «^Χ ·Α<ν*Α.»«“<*·■!· >· '·»* ,*|’ ’· 

μ»νβΑ»ί »Α*. 

χ) Οθχ 4 νΜ<) 40 ΜΑ 40 Α·Ι^ 1 “'Α ΙΑοΧϊίΠιΑμ· ·!··ΑΑ$χ 4 ΑΑ» 4 χΙ-Α»#* 
'>0·Τ<ΑΟΑ(ΐ4ΤΑχ ,ιι(« ,ϊ- ιί λ*. ΙΛ«·. ·4**4 Ή *1·**Ι»»|«ίΐΤ») 
ί) Π« 4 »·Τ 1 Λ>*ί Μ* *>♦*»!»»* »»>«* 
α) ΧΧρθΑ ΜΟΟχρ 4 ΑΙΑ 4 ν Αίρνοίτ»» ΜΑ 7 ’*»Χ· 

ΑΟνίοΑιχ' 

*·' *£.*Μι*3*β-14ΐ«ί-Μ«-«ι·*’ 

4η·«ιι(ι 

ΜχβτιχνΧ* 7 *· μαΙιΙι ΜΙαΑ μα ΙνΜχνϋ 

η»ο·!μ«Α«,ΑίΤ·ο<*.*»*Α<« 

Κ 0 «νΤΜ(«,» «ΝΜΑΧΑαΜχ μα · *ΜΑα«ιΛ μ* *«*»··<· 
τ ,« η,ΐίΐ ΜΑ «την ΑΑΜν^ΧΟίΤΜΆ μ» ·»Α*α· 4 » ΜΛ* 

Ταχ»ι ·1 Τ 4 Χ Ια^ΤΜΊΧ »**Χ ΜΜ»»«α·* μα <*»Α Α»Α·*Χ·Χ· 

ίίΐί^τΧ· ΑΑΙΑΙΑΗ* «· »« ί»Α·.Μ ΜΑ«,Ι,*Α.*#*»»<ηΜ »**«. 

·ΐβχ·Α 

Χ»·χ 4 · «Τ»Τ*.Α «·>«*» ΜαΙα 4 · 

:τοαχ<(· «τ«ιτ<χ τ*» α 4 τ** 

Λ»α·ι 4 »Α>Χ μα*α 4 * μα «*ΤΑ»Α»β«ι»< Α·»» 

Μ·*ΙΑ« 


«ί «·. Αθνΐιχι^ »4ΐ3«τ) 

8 Ηα«ι(« Τ·» η*η? μα <| «μ**· 4 ·«< «τμ 4 .Χτ**α« «ΙίΧΑΐτΧ 
(·αΜ'.α 4 οα·- «αμτα«* «α»».«#Μ»ΑΜ**»Α 44 .»*» ·*ΤΜΜαι 4 ι«» 
Χ*ατ*μτα 4 »,αα*» ·ηη> 2 <»· 4 *αΑ»α*τα 4 ») «(«α Οτ·* μα **ί*α- 
*<!* * 4 / 4 αΧ-. 4 .<ι αΙΧααΙι 1 ·» ·ν^»Α*Μ« μα «** ·αΝΜ»« ·»»- 
|(η »·» ΜαΙα »4 ΐηχ Μ*η»* 4 «< 1 χ ·ΑΑΑ·ίΑΑ,Μ»»·»Α*Μ·Γ> 1 »".»ΑΑ- 
ι«»«ίβ*»; ί 

Κ^ΟβΙίβΛ*·^ ·τ^ι # Λ ^ ·λρ*Η 

ΤΟ» *ΑΜθί«*·ΑΗ,·*“Χ*-'».Μ»#« 4 Α ΙΑ» «ΜΑ 4 »·»<»·». 4 |>Μ* 4 *»*· 

ττταα,α^μ ,ρίΜχ Τ*,χ » 1 «.Μθ*Τ»ν«^Ι 

ΜΑ*ΑΑ(. 

•Α) ϋα.4 |Αι3χίίΑ«ΜίΜ»*ηΗ4-ΐ5ΐί«1- 

,ϊ# «»Τ«ίΐ4 *η» Ι*4·|#1ι»ι^ «ΗΐίΐιΜΑνΜιΙ···· 
*(ιη·ΐ),·ιΜ ( *-** λ·»ι·*#ϊί·* 

5 ^(β Τ 4 * ΙΟ «·%*»(»*,η·»τ«<#* 
θΐ«4(,Οί»Τ··*«^ -»♦*» 


. Μ Λ Ι-·τ·ί*?Τ**7ΐ*Λ*Τ«·«»*1«ΒΤ4ίί4 # ^νΡ* 

ι*»ΤΟ ♦·<·»“ ^* β *** 4ν · 9 * 0 

,'* 1 * », ,, ι .„ > νΧ..0Ι»>»·<.Ι«..Μ·πί*Α «* ***Μ 

,.ΙΙ^,αΙχ ΜΜΤΜ.ίΐΆΑΑΧ ΑΚΧ ΜΜΧΑΑ..ΑΙΧ 44».£Η.*ν»*ΜΑ4Μ 

^«*·.0^^ΙΑΧ Μ ·*Η· ·ΑΜ« <»·>*· <*>4 ·***·»· *** 

[Π!χ*Γ. ^«ί» ****** »*♦*»* *»** ΑΜ-1-..-.ίι-,ι... 

ς^,χνΑ.4 ΜΑ ΑΙΑ."·».·* 1 Μ»·—*. «· ΜΜ*->*“- *** 4 - 

Ιι4 *χ,. ^Α.«· · ' ♦*■«»**· «Ί Μ*» 4 **- 


112. ΤνχϊΜΐί*.. 

• 1 »; Ι( 1 ιν> Ίιααι'ι 1 «Τ’ Τ·> 1 5 , »Ι£** 
*ί **Χ*»*»[* V.» #ίτχ·*ι* **'*■'** ' 


©ο» 
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•ΛΟ.. τομείς εφαρμογές.*.χέσεις της Ψυχρλογίας και των άλλων 
επιστημών και των τεχνών. 

Μέθοδοι :Παρατήρηση,πείραμα .συνέντευξη,ερωτηματολόγιο,τέστ, 
στατιστικές μέθοδοι,ιστορική μελέτη(περιπτώσεων κτλ 
3ασικοί μισθοί εξέλιξης της Ψυχολογίας(Α ρι στοτέλης, ΪΉΕΠΤ .Ψυχα¬ 
νάλυση, Ψυχολογ ία της συμπεριφοράς,Ψυχολογ ία ολότητας- μορφής) 

Οι φυσιολογικές βάσεις της ψυχικής.ζωής(Νευρικό σύστημα και η 
σημασία του) 

Η ανέίληψη ως σύνθετο γεγονός .Πορεία σχηματισμού τής 
Ή μάθηση ,τρόποι μάθησης,θεωρία ανακλαστικών (κλασσική), 
θεωρία της επιτυχίας(αποτελέσματος)^θεωρία της μορφής- ολό- 
τητος .τίμηση ,Ταύτιση(κοινωνι·κή μάθηση) πάθηση και συμπεριφορά 
Οι συνήθειες. 

ΕΙνήμη και νόηση,Πειραματικές διαπιστώσεις 
Η νοημοσύνη .έννοια και βασικά είδη 
Τα Ψυχικά κίνητρα και 'τα συναισθήματα 
ένστικτα,ορμές,ανάγκες Συγκρούσεις των κινήτρων 
Μηχανισμοί άμυνας. 

Οι έννοιες,ατομικότητα,χαρακτήρα,προσωπικότητα 
Ασκήσεις, 

βί Βώ.εξά£3νο^εξελικτίκή_ψυχολο^ία^του^νηπίου- παιδιού) 

Η έννοια της εξέλιξης και σχετικές θεωρίες 
Η κληρονομικότητα μ|χι το περιβάλλον σαν παράγοντες εξέλιξης 
Σχέση της σωματικής και ψυχικής εξέλιξης 

Διαταραχές στην εξέλιξη:καθυστέρηση .επίσπευση,παλινδρόμηση 
κ,λ.π 

-Β^θίκή θεώρηση 

Η εμβρυϊκή περίοδος και η γέννηση 

Η εξέλιξη της κινητικότητας^?ό πρόβλημά της.αριστεροχειρίας 
Η εξέλιξη της αντίληψης και νόησης (απόψεις ΡΙΑώΕΤ κτλ) 

Το πρόβλημα της λεγασθένειας 

Η εξέλιξη της σεξουαλικότητας (γενετησίου.ένστίκτρυ) 

Η εξέλιξη της γλώσσας 
Η εξέλιξη της προσωπικότητας 
Η’ εξέλιξη της κοινωνικότητας 

Ειδικές περιπτώσεις παι δ ιών :ΕΛιθετικ6τητα,φόβος, ζήλεια, 
εξάρτηση ,άρνησή,παθητικότητα,Οκνηρία. 

Σεξουαλική αγωγή. Η σεξουαλικότητα του παιδιού και η αντιμετώπι- 
σή της.Στάση του παιδαγωγού .Περιέργεια των*παιδιών και ικα¬ 
νοποίηση αυτής. 

Ασκήσεις, 

γ. Γί εξ άμήνο^εξελικτιχή Ψυχολογία, νηπίου- πα ιδ ίΟύΙσννέχ εια) 

Η κοινωνικοποίηση στη νήπιακή.ηλικία 

Προβλήματα προσαρμογής του νηπίου στο νηπιαγωγέ ίο.Σχέσεις του 
με τα άλλα νήπια 

Το παιγνίδι και η σημασία του στην εξέλιξη και.στην 
κοινωνικοποίηση του παιδιού.^ 

Ή αρχή της μιμίρης και η σημασία της στην κοινωνικοποίηση 
Ή εξέλιξη του συμβολισμού και του αυθόρμητου σχεδίου του 
παιδιόύ. 

Ειδικά προβλήματα συμπεριφοράς του παιδιού(ενούρηση,ανορε¬ 
ξία ,πείσμα κ.τ.λ) 

Αίτια και δυνατότητες θεραπείας. 

&; «ξάιιηνο ( Α σκήσεις εξελικτικής ψυχολογίας) 

Κατά τις ασκήσεις διεξάγεται συζήτηση ιιπό μορφή σεμιναρίου 
κατά τήν οποία,αναλύονται ειδικές πρακτικές περιπτώσεις, 
καθώς και μονογραφίες ή συγγράμματα σχετικά με την 
γενετικέ ψυχολογία) 

εώ-Κ^Εξάμηνο (7υ χολ?γία^«τομικών διαφορών και διαγνωστικά κριτή¬ 
ρια) 

*Η έννοια των ατομικών διαφορών 

Ποικιλία ατομική και τύποι ανθρώπων .Βασικές θεωρίες, 
γενική εκτίμηση.Ή προσωπικότητα κ<ιι οι ίόιότητες της 
Γνωρίσματα υγιούς προσωπικότητας. 

Οι ατομικές διαφορές ως 'πρδς τή νοημοσύνη,Παρουσίαση 
σχετικών κριτηρίων. 

0 ς ατομικές διαφορές ως πρός την προσωπικότητα.Παρουσίαση 
σχετικών κριτηρίων (Προβολικά κριτήρια κ.τ.λ) 

Κλινική εξέταση παιδιών προσχολικής ηλικίας (λήψη 
ιστορικών κ.τ.λ.) 

Αξιολόγηση προήγουμένώ*· εμπειριών. 

Παρακολούθηση εφαρμογής ψυχδλ»γ.κριτηρίων στα παιδιά 
προσχολικής ηλικίας; 
οτώ ΣΤ ε ξάμηνο (Συμβουλευτική) 

Γενικές και ειδικές αρχές της Συμβουλευτικής 
Προσέγγιση και αντιμετώπιση παιδιών με προβλήματα προσαρμο¬ 
γής στο παιδικό σταθμό και στο νηπιαγωγέίο.Συζήτηση 


περιπτώσεων 

Συμβουλευτική προς τους γονείς.Παρουσίαση περιπτώσεων, 
συζήτηση 

Αδκήσεις (ατομικές των σπουδαστριών) 

IV. - Τεχνικά_και εποπτικά μέσα βρεφο νηπι«κ ής_ηλικίας . 

α£_Α£_εξά^2 ν ° 

Στοιχεία σχεδίου και διακοσμητικής. 

Ελαφρά κινούμενα αντικείμενα(ΜΟΒΪΙ,Ε) ,πάνινα ζώα,μπάλλες 
για βρέφη. 

β· Βί τ Εξάμηνρ Γ 

Κλωστή και νήμα ,Ποικιλία σε εφαρμογή(ελαφρά κινούμενα 
αντικείμενα,πλεχτές κούκλάς). 

Ύφασμα υλικά,χρήσεις,(κούκλες μαοιονέττες) 

Τ· Γί_εξάμηνο 

Χαρτί(τόμπολα,ντόμινο,συναρμολόγηση εικόνας,λούλούδια, 
αντίστοιχία χρωμάτων και εικόνων) 

δί Δ^εξά^Πϋ5 

Ξύλο.Δημιουργικό υλικό,παιγνίδια ,εργαλεία 
'Αχρηστα Ολικά και πλαστικό.Χρήσεις για σχέδια και 
κατασκευές" 

Φυσικά υλικά.Πηγές και χρήσεις για δημιουργική απασχόληση 
Πηλός:Χρήσεις,φροντίδα,φύλαξη (Βάζα,διαχοσμητιχά) 

V. - Ηεοελληνική γλώσσα κα ι Γρα μματεία 

Β *. ε ξά μηνο (ούντ αξηεγγράφων) 

' Βασικοί κανόνες ορθογραφίας και σύΟτάξης της Κοινής 
Νεοελληνικής· 

Όδηγίές και ασκήσεις σύνταξής εγγράφων απλή αίτηση, 

'πρωτόκολλο,έκθεσή .συνηθισμένο δημόσιο έγγραφο,έγγραφο 
.εισήγηση,υπηρεσιακό οημε ίωμα;πράξη,πρακτικό,αναφορά,υπό¬ 
μνημα, εξουσιοδότηση,βεβαίωση-πιστΟποιητικδ,δήλωση,απόδει¬ 
ξη, βιογραφικό σημείωμα,προκήρυξη.συμβάσεις,επιστολή .τηλε¬ 
γράφημα, διακήρυξη δημοπρασίας,πιστοποίηση,έκθεση ουσια¬ 
στικών προσόντων κλκ 

βί εξάμηνο 'Ελληνιχήλογοτε γνία) 

Γραμματική και σύνταξη της νεοελληνικής γλώσσας, 
Α 0 γοτεχνία και Γραμματεία Λογοτεχνικά,θεατρικά,επιστημο¬ 
νικά, δημ ισιογραφικά κλπ γραμματειακά είδη,Αρχές,περίοδοι, 
χαρακτηριστικά και αξία της ελληνικής γραμματείας. 

Βασικά γνωρίσματα,σήμαντικώτεροι εκπρόσωποι και σπουδαιό¬ 
τερα έργα,αξιολόγηση Παιδική Λογοτεχνία. 

Αγγλικά 

α) Α # Εξάμηνο ϊ ΪΚΒΡΒτ&Ι Κηοπίεάββ)^ 

Νοιιηβ ιΓοΓΡ*ί1οη, Ρΐατβΐ. ΑάύβοΐΙ^ββιΙ'ΟΓηαίΙοη,ΟοηραΓίΒοη· 
,ΛάνβΓδβιΤγρββ Όί βάγβΓδβ, λ-5ώΣτΐοη,ΡΓβρο8ΐτΐοηβ. 
?«η>Βΐ3ίώρΐ6 Τβηεββ,ΚβνΙβΙοη,ΡΓΟί,ΓβββΙνβ ϊβηθθβ Ηβνίβίοη. 
ΡβΓίβοί Τβηβθ· Ββνίβίοη, έχβιχίθββ. 

β) Β # Εξάμηνο ι (βοηβΓβΙ Ιο ιο^Ιβό^σ)» 

ΤΠ· *οΛβ 1 ΑαχΙΙΙβΓίββ* οαβδί ίο- Δεγο* ΛίβΜ,οβη - παβί.- 
ΒΑγ,Β,αβί'- ο«β^ ίο, Πβνβ ίο - δένβ &οί ίο - ιηαβί ήοί - 
ιιββά ηοί ,βσοαίά — ν.ουΐά — οόαίά, οβυΒ&ΙΙνβ ιϊββ ο( ίιβνβ, 
Ρ« 98 λν· Υοίο·* ίΠβ "ΙπιρΟΓεΟηΛΐ" ραββίνβ, ρβ39ΐνβ υΐίΐι 
δ* - βββηί.' 
εχβΓοίβββ. 

Υ) , Γ* Εξάμηνο : (εοηβπιΐ Κηοτ;1 ■&&£·) » 

Οοηάΐίΐοηαΐβ Ι-ΙΙ-ΙΪΙ. -Κβοοτίβά Βρββοδ. Ιοβίοβΐ Ιΐηΐίβι 
οβαβθ βηά •«•ο*, "ιτδβη* βηά "1Γ" οΐβαδββ, ίΐιη· οΐααβββ. 
ΥβΛν.ββΓυηάι Υ·Γδ 4- ΙηΓΙηΙίΙνβ. ΕχβΓοΙβββ. 


ψ) Δ' Εξάμηνο 5 (ΡΓοΓβββΙοηβΙ ΤεπΒΐηοΙοβχ)ι 

*0ΐ?1οο ρΓΕοίΐοβ, 0 ΐ«Γΐοα 1 άκίΐββ, αοοοαηίΐηβ, βόβΐηΐβ- 

*.·■£ ίν'». 

5©οΧ»λ »>ΐ1Τ3Γβ· 

ΙίβάΙοβΧ αηά 08γοΙιο1θ£ΐοβ1 ίβηηβ. 

■Ρβάβ^ΟβΙοβΙ ί6ΓΠ3. 

'ΚχβΓοΙβεβ. 
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Αναλυτικό κρόγραμμα του μαβήματος τής Αγγλικής Γλόσοης 
Β ΕνίΟοΡ .-ΕίΟΒΑΜ 


- ν©Γΐϊ ίο Ββ' 

ΡβΓβααβΙ Ρτοηοαηβ 
Ρθ83βΒ8ΐν6 Α(1^ βοίΐνββ 
Α/Αη 

ίΐιΐβ-ίΐιβί 

- ΤΟίβ/ΤΙιβΙ, ί&βββτίίιοββ'" 
ΡΙιιγοΙ οί Νοαηβ 
Λά^βοίΐνββ 

*Ηβί·β (1ί> 11Κβ? 

- Κ§Υ8_£θί 
ΪΓβββηί. Βίπηίβ 

Ι.ΈρβΓβίΙνββ 

5α&3 β©ί'Λ >*>ί ββί Ρι*οηο\αί4. 


.222522£2§££ϊ5 ΑΙλβ 

ΜΜ α 

Ιϋΐι·οά.αοί1οηβ 
Τβίβράοηδ οβίΐβ 
Ηββΐίΐι βηά Αβθ 
ΐηςαΐΓΐββ* 


Τ^όζαίΐ ό ΑΓβββ 

'Ρβηΐΐ^,νοοε ίΙοηεΐ 
βηά Ιπιιηβάΐεί β 
Εηνίτοηπί&ηί. 


ΒββΟΓίρίΙοη οί ίηΐη&β ΡΠβηάβ 
ρβορίβ εηΐΐ ρΐβοββ ΐοΛΙηβ ρΐβοβ 


Αβίιΐηβ ρβορίβ β&οαί 
«ΟΓΐί,ίηίβΓθβίβ βίΟ 
^ΐνΐηκ ίη.γίΓαοίΙοηβ 


»Λβί άΙίίβΓβηί 
Ρβορίβ άο ·νβΠ 
άβ? βίο. 


βηά ’ββΒίνβ Όβεββ. 


-Οβαβοίΐνε Ροπή,(κβηί/ 
£βνβ &οί 3θοβίΚ1η6 
άοηε)„ 

-Αβίε ,ΤβΙΙ-οίί βοί-ΐηίΐηΐ- 
ίΐνβ. 

- Του 1(5 ί ου 11 ^8 ^ 
ΐ'ά ΓβίχίβΓ,,Ι,ιβΠ Ι? 


§££Η2£2£Ιϊ.ι523£?5£-* Γ *:?0;. 


Ρτβοβηί βίβίβ οί 
βίΐ6ΐΓ3, ^06 άββΟΓίρ- 

ίΐοη. 

Βοΐβοίΐη® ?;Γβοηηβ1. 

Οοίίΐηβ ίηΐη^,β άοηβ_ 

έχρίβΐηΐηδ Λαίβο 

Ιηβίπιοίΐηβ οίη^Γ* 
0ί.ν1η& ο*·άι.ϊβ 

Τηνίίβίίοηβ ει?ά 
Γ'ίΓβηοββ. 


ϋχρβτίβηοβ ίη ΑοΛ. 
Ρβοοαβ Βαϋάΐη^ 


..^ωβΐ{ίθΓΐί»ΪΓ^1ηία^.. 
ρΓ0£Γββ»β, ΐηβ (Ιοηβ 

ίναηη ΐηβ βη ο?ίΙο8 

Β βοε Γίιηα:ΐί, νχί X 1η& 

Βΐ:9 ίχχ<.9£ ΟΓΒαο· 

.1 Κ’ΟΓί 1θί ;<£ όοΐΐθϊ^ο, 
ΟΙί'«ίΊη» ·;ίιΐΒ£β.(ϋνΙΐΐ£ 

ρβορίβ Οι.|·>ίι· 0 . 

ΙοτΑΙη* Λ·ΐ;«.'1β·ίθβΛ. 


·3βΓυη£ είίεΓ 9Εβρ03ΐίΐ0ΐιβ, ΙηίεΓνΙβνίο οηά 

Μ2-12. 55_22«2..£ 2 . ββ Οαητίοαίαα νΐίββ. 

&ηά Ιίλο, 

Τά ΕΜ Ρ ' 

Ιηάΐοβίΐνβ...» 

.. .922£·22£5* 51 νβ_ΑΐΒβ^_-_- ^Τΐ*·»β ι Ιο - Αννα* 


5ίΓΒθ£ΜΓβ 1_0 .οηί6ηί ,ΑΓββΒ_0οπΐ-Γΐιιι1ο£ 11νβ^Α1ΡΒ_^_Τίβ.τι&ίΐο Ατβεβ 


-{3οαηί8ί>1β/υηοοαηίεΙ>1β 
ηοαηβ εηά ςαεϋίΐββ 
Βο^β/βη^ 

Ρθ33β33ΐνβ ΡΐΌΠΟαΊβ 

&ο*τ ΕαοΗ/ζηβη^ 

-ίΓ03εηί Οοηίΐηαοαβ 
βροδίί 2.0X13 
Αά^ εοίϊνβΒ 


ΡΐΌ61βΕβ οί ςυεηίΐί^ 
Ρ«:·3β€3β1θΑ 
Βυγ1η& Τηΐπ&β 
ΒΓ&βτΙης βίίβπίΐοη ίο 
ί&1θ£3 

Αίΐβηίΐοη ίο βνβηίβ 
Ββ3θΐΊ'ο1η£ ν.έβί 1β 
ΙιβορβηΙπβ 


ςαβαίΐίΐββ βοά 
ϋβ&3αΓ68 

Τ&ΐηββ Ρβορίβ ΡοβββΒβ 
Ρ.οα3ββ, 0 ΒΓ 8 «.ίο 


5οο1ε1 ΟείοβΓίηβΒ 


-Ρββί ύΐιτ,ρΐβ 1η γοςγο 

52ϋίδ» £5δ»85£δ.Λρ» Α£ 

♦ ΟβΓοηιΙ ?»*· βολβοί 
νβΓΡ+1ί·*·ε^^. »1η; Ιηΐίΐνβ 


ΛβΐϊαίΐΛ^ ονίηίβ, 
ώΐ'ΐ;ο»ΊΡ1ι>ί/ ^ .'υΓΛβ^·» 
3ο4ϊ άββςτίρίΙ ορβ, 
ββίβοίΐη^ ροΓβοηηβΙ. 


Α ΐΊΐ^ητ, 1η 

οβΓίηΙη αγι», 
ίΓβνοΐΙΙη®. ΙιοίΆ βη4 
Γββίβαηι.;· κ,υΐάβ. 


-ΙηϋΓβοί δροεείι. 


—Οοηάΐίΐοπβίο 

"2Η£^£_-τ 2 1 βηα 

α3θά_ίοί ΓβροίΙβά Γοπυβ 


Ιϋϊ'ΓβϊΙη^ βγοοίιι. 
Κβροτίΐηβ οίίΐόλ* 
ρβορίβ ·β ουηνύΓβοίΙοηβ 
τ.ΓΐίΙη& β <11327. 
ΡΓΟοΙεΕβ, §1ν1η^ 
β<1ν1οβ 

ΡβΓβοηβΙ εη<1 Τβο&ηΐ- 
0·1 ?Γ061ββί·ί* Ργο 61< 
βοΐνΐηβ βιΐνίοβ· 


Μ^βί *.Χ7 • 'ϋΐα·α.··.1 
βίοχίββ η«»«νβρι. «γ 
( 2«ρθΓίβ. 

ΡοΓώΓ-Β&Τ. ΡΓοΒΙβαιβ 
•υοοβιοβ ·ηβ Γβΐΐαχβ, 

Τβ«ιβΑ· ΡΓοΰΙββ· 
βοο 1 θ £7 «^<5 βηνίΓοηαβηί 
ΤβοΒηΙοηΙ ΡΑΟ&Ιβ&β 


Τ£ΒΜ_Β' 


-Μα.3ί εηά ηβ&ά η·^ ί 

522ί βη4 βορίΐΒ- 

ίΐο ϋοΐ ΡΪΙΤΛίβΙ νβΓίϊ·. 


3&ον.1ηβ οβορίβ Ιϊο* ίο 
άο ίη1ηββ*ΡοΙηί1ηβ 

οαί βΓΓΟΓβ. 


Οοοίίΐη^, οαΓίηΑ βη 
111 η*«η, ίβοείί;· 


ΒίΓοοΐν-Γεί . ΰοηί 

-ΟοοοΒΓίβοη ο£ ΡΓβΒβηί. 
Βίπιρίβ βηά Οοηίΐηιιοαβ, 
Ριβςαβηο^ ΑάνβΓΡβ. 

-Ρββί 31πη1β αηά Οοπιρβ- 
Γΐ3οη «ίΐίΐχ ΡΓβββηί 
51ιηρ1β 

-ΡΓβΒβηί ΡΟΓίβΟί 
(εΐηοβ, ίοΓ, ^οβί, γβί) 

-ΡΓβββηί ΡβΓίβοΐ βηά 
Ρββί δΐιηρίβ οοηίΓεβίβά. 

—V <2ΐΊ>3 οί ρβΓΟβρίΙΟΠ 
βηί βρρββΕΛηοβ, 

-ηαβί, ο»εγ, οβή» Ιιβνβ ίο 
ηβ β<1 ίο* 

-51π»ρ1β ΡαίαΓβ 
Ραίαϊβ Οοηίΐηαοαβ 

-Βίπιρίβ Ρββί ΡβΓίβοί 
Οοηίτββίβά ?/1ί1ι Βΐηρίβ 
?33ί. 

-Ρββί Βΐιηρίε &η^ Ρββί 
Οοηίΐηυοαβ* 


Οο πιειιο 1 0 61 Ιν β _Α1 γγ·8 

Έχρίβΐηΐηβ βοίΐοηβ, 
Α3ϊ.1η& ίοΓ ϋιβοίΐοηβ, 

β.ί.ο. 

Ββ3θΓΐρί1οη οί Ρββί 
Αοίΐοηβ. 

3 ίβΪ 6 Εβηίθ, ςυββΐΐ.ηβ 
β^,οαί ίηΐηββ άοηβ. 

ΧηςαΐΓΐββ βΒοαί Ρββί 
βοίΐοηβ ετίίΐηβ 
3υδΐ3θ33 ΙβίίβΓβ· 
ΒββΟΓί^Ιη^ ίίιβ ν,οΐΐά 
&Γουη<1 αβ · 

ντβΓηΙηββ ,βχρΙοΓβί Ιοη 
βίο. 

Ι) 680 ΓΐρίΧθη οί βοίΐοπ 
1η ί;.β ίυίαΓβ* 
ββΒΟΓίρίίΟβ Ρ* 8 ^ 
βοΐΐοηβ. 

ΗεΓΓβίΙηβ βνβηίβ 


ΤΙιβΕείΙο ΑΓεεβ 


^159. 

Ηθ\5ΐϊ1β8. 

31θ£,Γβρ^1ββ. 

ΒβροΓίβ* 

Ορβιβίΐηβ πΐ 0 θΜ.ηββ. 
?Γ006Ε3ΐΐ1Α ?Γ0<60ί. 

1η I ε Γνΐ β*·, Ο ΟΓΓ1 ου 111Λ 

νΐίεβ. Βαβίηεε· ΙβίίβΓβ 

Ιΐίβ 1η οΐίΐββ 
ΙΙΓβ 1 η ίΐχβ οουηίιγ. 

Βυ?1ηβ ίβΐηββ* 
ηοΐί ίήΐηββ ορβΓείβ. 

ΤΓβνεΙΙίηβ* 

ΡΓ00683ΐη£... 

ΟβΒΟΓίρϋοη οί 1ί1ηεΓεζ7 
ο/.βΐη οί Ρββί εοίΐοηβ. 

Γείΐΐηβ β βΙοΐ7 ογ 
Β€Β 0 ι 1 Ι) 1 λ 6 βνεηίβ 1η 
ίϋβ Ρββί. 


*"±2Ϊ-.Ε§Ϊ5 *222£&££-^2-5 ΒβΛυο1Π£ βνβηίβ Γγολ 

εί.<1 χ υβί Ιιενβ, ΓβοοΓίε<1 1η1οτπιεί1οη,£ίν1η£ 

.χοπϋβ. ΉνΤ ίο οη<1 11(1 η οί βνΐώβηοβ. 
ηββΐ £ο. 


(Ροΐΐοβ) Ιηνβαίΐ^βίΐοη 
εοοίάβηί, οοηΓείτβΤίΟ· 

ΓΟΟίΟ» 


?Ιδ¥.5ΐί?Σ2£222£205ΐ-?5£5£22£2βϊ2 

1* Ιΐβνίβίοη ύϋ βΐΐ Αοίΐνβ Τβηβββ 1η ν'οοαίΐΰη*^! Οοΰίβχι οοηηβοίβΑ 
«Ιίίι ββίβοίβά ρίΐ3ββ «3 οη οΓίΙοβ ρΓβοίΙοβ βηά οΙβΓίοεΙ Βαίΐββ. 

2* Ρ.βνίβίοή ο I ΡΒεβΙνβ Τοίοβ ίοΓοαβη ραββε^ββ οη ΑοοοιεΙίας εηΛ 
ΑιΙηΙηΙβίΓ'βίΙοη εΓβεβ. 

3* ΪΓβηοΙβίίοη ΡΓβοίΙοβ οη .α ποονβ χβηίΐοηβά, βιβββ ( 1 ετ.α ’ί ) 
43ΐηβ βχΐΓβοίβ Γγοβ ,-ΛΗβειβδ αΐιββά^ ίοα^ηΐ. 

4* Ββίβοίΐοη οί ρεχηρι.ΐβίβ βηά Ρ^οβρβοίυβββ οη 'οίίΐοβ ΡΓβοίΙοβ, 
σίΒΓίοβΙ Βαίΐββ, Λοοοι;ηί1η& εηά ΑάιηΙηΙβίΓείΐοη βχοββ. ΟοηρΓβ- 
ηβηβίοη εχοΓοΙβββ οη ίΐχβ οοηίεηί οΓ ίΐιοββ ραηιρίιΐβίβ ββρβοΐβΐΐ” 

1η οοηηβοίΐοη τ,ΙίΒ Ιοβίτυο ςΐοηο, βχρίεηβίΐοηβ, ΒυταχαΓ)* αοοουηί 

βίο. 

5. ΟΓβΙ εηΛ ΤΓΐίίβη ΓΓβηβΙβίΙοη βχβΓοΙβεβ Γγοο ίΒβ ΕβίΟΓίεΙ αβηϋοηβά 
1 η ηυζύβΓ 4 ε&ονβ, ββρβοΐβ^ΐϊ *χυο Ετ.^ιΐβία ιηεο Οτββ^. 


ϋ5<Μ Ρ^?ΓθΓ&β3ΐοκε1 ΤμγκΙποΙο^γ) 

1* Ριβνίβίοη οί Οοηάΐίίοηαΐ· 1η βρβοΐβΐ οοηίβχί, ηβχηβΐγ 1η 3ορ1α1 
τ·-1?βΓβ «αγ%& 8 *ηβΓβ ίίλβχ βρρββτ ίο ϋβ οϊ β &!-&& ίΓίςαβηο^. 


2. ΐιβνίβίοη οί ηβροΓίβά Βρββοη βηά Ι^οάαΐ· ίΙιτου&Β Εβάΐοβΐ βηά 
Ρβ^οηοΐο^ΐοβΐ Οοηίβχίβ. 


ϊί®ί-£' 

_5ο Κ \ιη1ο0ϋνβ.ΑΐΒ|_Ϊ225?ϋ£.ίϊίϊ 


ΒίΓύοίαΓβ Ι Ο ο ηίβηί ΑΓ βββ. 

-Ρεαί ΡβΓχβοί Οοηίΐηαοαβ 
βηά Ρββί Οοηίΐηυοαβ 
οοηίτ&βίβά 

-ΡαίαΓβ ΡβΓΓβοΐ,ΒΙιβρΙ· 
εηά ΓαίαΓβ ΡβΓίβοί 
Οοηίΐηαοαβ.. 

—Ρβ33ΐνβ νοΙοβ,ΑοίΙνβ 


ΒββΟΓίρίΙοη οί ρββί 
βοίΐοηβ ν.ίιβιβ ίηβ 
ίΐηβ ίβοίοΓ 1β οϊεοΐβΐ 
ΒββοΓίοίΙοπ οί ΡαίαΓβ 
βοίΐοηβ* 

Οίνΐη^ Γβεβοηβ ίοτ 


ϊίοΛίη^ 1η οίί1οβ»οβΣ·- 
ΓΙ'Ιηβ οαΑ βββίΑ,ηΛβηίδ. 

ΤΓβνβΙΙΙηβΑΡΙβ^^ε 
ίίιΐη&β, ίο6 ρΓθ^βοί3. 

Ρίβηηΐηβ ηββτ ρΓΟ^βοί 


3. ΡΓβοίίοβ 1η ΙβίίβΓ-ΛΓίί1η£, (ΟβηβΓβΙ βηά ΡΓοίβαβΙοηβΐ). 
ΡΓβοίΙοεΙη βΓΐίΙη^ ΚβροΓίβ. 

4* Ββίβοίΐοη οί Ρβηρίιΐβίβ βηά ρΓΟβρβοίαβββ οη βοοίβΐ ΐβΙίβΓβ. 
Ιχβάΐοβΐ βηά ?87θήο1θ£ΐοβ1 ΒβάΒ£ο&1οβ1 βΓβββ. ΡΓβοίίοβ 1η 
ΟοΐΔ.:Γβηβη3ΐοη ΟΓβΙ βηά «Γΐίίβη - οη ρ&βββ&ββ ίε^βη ίχοη ρΓΐηίβά 

ΕβίβΓίβΧ. 

5· ΓΓβηβΙβίΙοη ΡΓβοίίοβ, ΟΓβΙ βηά «Γΐίίβη, οη ΐιηί«_1β1 ηβηίΐοηβά 
αΒονβ Ίο ηααϋβΓ 4· 

VII.- Σίαματςκή «ν4«τν£ϋ ΕΡ^φ άν χ αι - νηπίων ζΑΓε^τ)νο) 

ΖιάαγωγΑ- Βνόομ^τρια ζωή.Ανίβτνξη. 

Στάδιο ωρίμανοης. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


■;ογυό: Χαταστάσβις φυσιολογικές,αισθήσεις νεογνού,αντανακλαστικά 
ίροζιμήκος και περιμέτρμς κεφαλής νεογέννητου Πρόοδος ως 12 μηνών. 
..αράγοντες που επηρεάζουν την ανάπτυξη* γενικά. 

Πιθανά αίτια λανθασμένων μετρήσεων. 

Πηγές κεφαλής,Καταστάσεις ανησυχητικές για πο μέγεθος κεφαλής, 

Προκε φαλή,Κεφαλαιμά τωμα. 

Οε ρ,· οκραα Γα, σφύξε ις,αναπνοές'· 

"Οδοντοφυΐα 

Διατροφή βρέφους 

Μαστός και λειτουργία του 

Φυσική γαλουχία: Πλεονέκτήματα και Τεχνική 

"Αρχή θηλασμού,διάρκεια,αριθμός θηλασμών. 

Ιεχνητή γαλουχία,γάλατα,εκλογή γάλακτος 

Ανάγκες βρέφους,σε υγρά,θερμίδες - ,λεύκωμα,βιταμίνες 

Μέθοδοι διατροφής. 

"Ανεπάρκεια μητρικού θηλασμού 

Απογαλακτισμός (μέθοδοι) 

Δυσχέρειες φυσικής διατροφής 
Αντενδείξεις μητρικού θηλασμού 
Ινωλικός α"τριμήνου 
Αεροφαγ ία, μηρί κασμός 
Αναγωγή,εμμετος 
Ανεπάρκής αύξηση βάρους 
Τά κόπρανα του βρέφους 
Διαιτολόγιο βρέφους,πρόοδος 

Πρόοδος βίρου< και μήκους νηπίων 13 μηνών μέχρι 3 ετών. 

Διατροφή 

Συζήτηση περιπτώσεων 

Έκθετο βρέφος και αντιμετώπισή του 

Περιπτώσεις νηπίων » 

VIII. Α'υχοκ_ινητική_ε^£>. ι^2_£β£2£ε!_ϊ5 - 
Εισαγωγή- Χαρακτηριστικά νεογέννητου. 

Ψυχοκινητική εξέλιξη βρέφους και νήπιου από 4- εβδομάδες μέχρι 
3 ετών στους ταμείς:κινητικό,χειρισμών,ομιλίας και αντίληψης 
(ανάλυση με παραδείγματα) 

Π, - λτο ι^ε ία_Λνατονία- - κα_ι_Ουσ ι ολο^ία^^Λί_εξά^2^°)' 

Κύτταρα (ορισμός ,ύφή,βασικά είδη κυττάρων,φυσιολογία του 
Κυττάρου ,δομή και λειτουργία,μεταβολισμός,πολλαπλασιασμός) 

"Ιστοί (οριομός,είδη .χαρακτηριστικά) 

"Οργανα Συστήματα γενικά 

Ερειστικό σύστημαίοστά,αρθρώσεις,σύνδεσμοι) 

Μυϊκό σύατημα(μΰς,κίνηση σώματος) 

Κυκλοφοριακό σύστημα (καρδιά .λειτουργία καρδίας,αγγεία, 
λειτουργία αγγείων, κυκλοφορ ία αίματος,α*· μδποιητικά όργανα) 

Λεμφικό σύστημα και αποστολή του 

Αναπνευστικό σύστημα (αεροφόροι οδοί,πνεύμονες,αναπνοή,μορ¬ 
φολογ ικά χαρακτηριστικά και σχέση υφής- ανταλλαγής αερίων) 

Πεπτικό σύστημα(όργανα πέψης και αφομοίωσης,μεταβολισμός $ 
λειτουργία πέψης). 

Λπεκκριτικό σύστημα (νεφροί.αποχετευτική μοίρα ουροποιητικοί» 
παραγωγή ούρων,λειτουργία της απέκκρισης) 

Νευρικό σύστημα(Κεντρικ0 Νευρικό Σύστημά,περιφερειακό Νευρικό 
σύστημα,φυτικό Νευρικό σύδτημα) 

"Αδένες και ορμόνες. 

Γεννητικό σύστημα άρρενος και θήλεος και λειτουργία * 0 „- 
Αισθητήρια δργα α και βασικές αρχές λειτουργίας τους. 

X. - "Υγιεινή (Γ. # ιζάμηνο) 

"Ορισμός και σημασία Υγείας και Υγιεινής 
Ιστορική αναακό*ηση Υγιεινής 
Κλάδοι Υγιεινής 

Ατομική Υγιεινή και όροι υγιεινής διαβίωσης του ατόμου 
Υγιεινή φροντίδα σώματος. 

Ρόλος της ανάπαισης στην υγεία 
Σωματικές ασκήσεις 
Πνευματική εργασία 
Ψυχική Υγιεινή 

Κάπνισμα καί υγε ία. Ναρκωτικά λ (είδη καί τρόπος δράοης)και 
Κοινωνικές επιπτώσεις τους. 

Επιδράσεις οινοπνεύματος στην υγεία 
Υγιεινή ενδυμασίας και κατοικίας 
Περιοδικές εξετάσεις υγείας 
-Κοινωνικά νοσήματα και προφύλαξη 

Η κληρονομικότητα και το περθβάλλον σαν παράγοντες ατομικής 
-Υγείας. 

XI. - Διαιτητική (Εώ εξάμηνο) 

Εισαγωγή Σχέση μεταξύ θρέψης και υγείας · · 

Χαρακτηριστικά υγείας.Βασικά στοιχεία τροφών 

Πέψη τροφών και παράγοντες που την επηρεάζουν 

Συστατικά τροφών και διαχωρισμός τους (πρωτεΐνες,υδατάνθραξ" 


κες,λίπη,βιταμίνες,νερό) 

Αδηγός καλής ·. διατροφής 
Αροφή και ενέργεια.Σύνταξη διαιτολογίου 
-Ρχές και μέθοδοι συντήρησης τροφών 
Διαιτολόγιο έγκύμοσύνης και θηλάζουαας 
Διαιτολόγιο παιδιού 2-5 έτών. 

Στοιχεία Τροφογνωσίάς 

XII.- Στοιχεία Μικρο^ιολογ Γας(Βί εξάατ]νο) 

Ορισμός Ιστορική ανασκόπηση 
Ταξινόμηση μικροοργανισμών 

Γενικές ιδιότητες μικροοργανισμών .Τρόποι μετάδοσης μικροβίων 
Μέσα καταστροφής μικροβίων(αντιγόνα,αντισώματα,ανοσοποίηση 
ορροί ,εμβόλια) 

Σχιζομΰκητες 
Μύκητες Σπε ιροχαί.τες 
Κόκκοι 
Ιοί 

Παράσιτα 

ΧΤΙΙ.-Έτοιχεία^αιευτική^και^Γυναακολο^ία^^_Ε£ίυ5 ν °) 

Ανατομία και Φυσιολογία του γεννητικού συστήματος >Γεννητικός 
κύκλος 

Σημεία και συμπτώματα κύησης .Φυσιολογία κύησης και τοκετού. 
Παθολογία κύησης ,τοκετού καί λοχείας(πρόδρομοί * πλακσύς, 
πρόωρος αποκόλληση )ΙΙαιευτικές επεμβάσεις,εμβρυουλκία,'Και- 
σαρική τομή. 

Είδη εκβολών και θεραπείας,Εξωμήτριος κύηση Φλεγμονές 
γεννητικών οργάνων. Ιίαλοήθε ις ν.αι καν.οήθεις όγκοι των έσω 
και έξω γεννητικών οργάνων Καρκίνος, 

Στείρωση Λντισυλληπτικά μέσα. 

XIV.- Πρώτες βοήθειες (Δίεξάμηνο) 

Πρώτες βοήθειες και στοιχεία νοσηλευτικής 

Πρώτες βοήθειες οι οποίες παρέχονται .σε περιπτώσεις μηχανι¬ 
κών κακώσεων του σώματος(θλάσεων,εξαρθρωμάτων,καταγμάτων, 
τραυμάτων .δηγμάτων εντόμων, κλπ) .θερμαντικών κακώσεων 
(εγκαυμάτων,και ψύξεων) .χημικών κακώσεων,ηλεκτρικών κακώσεων 
(ηλεκτροπληξιών,) και άλλων εκτάκτων περιστατικών (λιποθυμιών, 
ασφυξιών,δηλητηριάσεων) 

Ξένα σώματα στη μύτη,στο αυτό,στο μάτι και αντιμετώπισή τους 
Αιμορραγίες 

Ηλίαση και Θερμοπληξία 
Πνιγμός και τεχνητή.αναπνοή 

XI. - Στο ιχε ία_Πα ι δ ιατ£ ι κ^^Ε/εξά^τ^ο) 

Γνώση νοσημάτων νεογνικής και παιδικής ηλικίας 

Το νεογνό (μαιευτικές κακώσεις,νοσήματα νεογνού,συγγενείς 

διαμαρτυρίες) 

Πρόωρο (λοιμώξεις προώρων,ίκτερος,πυρηνικός ίκτερος,αφυδάτωση) 
.,Α^μορ·, "νόσος νεογνών. 

Νοσήματα αναπνευστικού συστήματος 
Νοσήματα πεπτικού συστήματος· 

Ηοσή|1ατα ουροποιητικού ,συστήμ,ατος 
Νοσήματα γεννητικού συστήματος 
Νοσήματα νευρικού συστήματος 
Δερματικές παθήσεις 
Παθήσεις ενδοκρινών αδένων 
Επιληψία και πυρετικοί σπασμοί 
Διανοητική καθυστέρηση 
Λοιμώδη νοσήματα της παιδικής.ηλικίας 
Τέτανος και φυματίωση 
Αφροδίσια νοσήματα 
Εμβολιασμοί παιδιών 

Δυστροφία,παχυσαρκία,και χρήση βιταμινών 
ΠαρασΙτώσεις{ταιν ία,ασκαρ ίδες,οξΰουρον) 

Παιδικές αναιμίες και υΟσήματα του αίματος 
Ορθοπεδικά προβλήματα της παιδικός ηλικίας. 

XVI.- ?«ΧολοπαθολοχίΓ·^τον_παιδ^ού^ΣΤ_ε§άιιτ]νο) 

Εισαγωγή στη Ψυχολ παθολογία '. "Η Ψυχολοπαθολογία του παιδιού 
Κινητικότητα, και διαταραχές της Κληρονομικότητας (Χρωματο¬ 
σώματα , γονίδια κλ^) 

Εγκεφαλική παράλυση 
Νοητική καθυστέρησή 

Αντιδράσεις γονέων(παιδιά μ«τ μόνιμες αναπηρίες) 

Επιληψία,(θεραπεία,γενικές αρχές.παρενέργειες) 

Σύνδρομο ϋ07/Ν και χειρισμός του 
ψυχώσεις 

Πρώϊμος νηπιακός αυτισμός 
Νε υρώσε ι ς ,ΐγχος, φοβ ίες 
Ενούρηση, εγκόπρ ι ση 
Ελαχίατη εγκεφαλική δυσλειτουργία 
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Υπερκινητικδ σύνδρομο 

Διαταραχές Διογωϊίςίπροαωκιχίτητα,αυμιιεριφαρί,χαρακτήρα) 

Δ ιαταραχές γλωάσικής λειτουργίας Κώ^ωαη 
Αντιμετώπιση και'περιορισμοί στην παιδική ηλικία 

λνΊΙ.-_Δεοντολογ ία_επαχχί>.^ατος_(!:τ_ε£<ί^τ;νο) 

Εννοιες και οκοπίς της δεοντολογίας του επαγγέλματος 
Ιϊηπιοβρεφοκδμου 
Προσόντα νηπιοβρεφοχόμου 

Καθήκοντα νηπιοβρεφοκίμου,τήρηοη των βρεφοκομικών και παιόα· 
γωγιχών αρχών. 

Το επαγγελματικά απόρρητο 

Το έργο της νηπιοβρεφοκόμου και οι σχίσεις συνεργασίας 
Επαγγελματικές αχέσεις(Ιεραρχία κλπ) 

Ακεραιότητα στην προσφορά υπηρεσιών 
Σχέσεις με τον εργοδότη 

Η διατήρηση και βελτίωση του επαγγελματικού επιπέδου. 

XVIII.- Κοινών ική__Π£0νοια 

<0 

Κοινωνική Πρδνοια'. "Εννοια και ιστορική ανασκόπηση 
Σύγχρονη μορφή Κοινωνικής Πρόνοιας 
Φορείς Κοινωνικής Πρόνοιας 

Ή οικσγίνςια ως βασική κοινωνική μονάδα άλλοτε και σήμερα 
Προστασία του παιδιού στην οικογένειά του.Βρεφονηπιακοί 
Σταθμοί Παιδικές εξοχές. 

Προστασία παιδιού εκτός φυσικής οικογένειας 
Κακοποιημένα παιδιά 
Εξώγαμα παιδιά και άγαμες μητέρες 
ΥΤοθεσία 

Ανάδοχες οικογένειες 
Ιδρύματα,βρεφοκομεία και ορφανοτροφεία 
0) 3ίε£ά^ιτ)νο 

'Αγαμη μητέρα Αίτια εξωγάμου εγκυμοσύνης 
Εργαζόμενοι ανήλικοι 

.Προστασία ειδικών ομάδων παιδιών (κινητικές.αναπηρίες, 
νοητικές καθυστερήσεις,ψυχικές παθήσεις κ.αί) - 
Παιδιά με αντικοινωνική συμπεριφορά 
Μεγάλοι οργανισμοί Κοινωνικής Πρόνοιας 
Κοινωνική εργασία και μέθοδοί*της 


XIX,- Φ ^λοσοφία_τ^^α^υ^ή^__κα ι_Κοινων^ολοχία 
«Ο Ε^εζάμηνο 

Φιλοσοφία της αγωγής.1) Εισαγωγή στη Φιλοσοφία,2) Φιλοσοφικές 
και Παιδαγωγικές ιδέες των αρχαίων Ελλήνων,των Βωμαίων,του 
Χομενίου,του Ρουσαώ,του Πεσταλότσι,του Ερβάρτου κ.ά^που επηρέασαν 
θετικά ή αρνητικά την Παιδαγωγική θεωρία και πράξη 3) ανάλυση 
των θεωριών των σχετικών με την ανθρώπινη φύση,τήν κοινωνική 
οργάνωση τον σκοπό της αγωγής και τη λειτουργία της Παιδείας 
ατά πλαίσια τής κοινωνικής οικονομικής και πολιτιστικής ανάπτυξης 
4) σύγχρονες φιλοσοφικές θεωρίες και αγωγή(Υπαρζισμός,Φαινομενολογί«, 
Αναλυτική Φιλοσοφία,νεοθετικισμός,Μαρξισμός 

0) ΣΤ^εξάμηνο (κοινωνιολογία) 

"Εννοια'της Κοινών ιολογίας , Όμάδα \καυόνες,και ρόλοι,Κοινωνική 
νομοτέλεια.Παράγοντες κοινωνικής εξέλιξης,Τελικός 
σκοπός της Κοινωνίας.Πολιτισμός και κοινωνία Πολιτιστική και 
Εθνική παράδοση.'Πολιτιστίκαί δεσμοί της Κοινωνίας.Κράτος δημο¬ 
κρατ ικθ,πολίτευμα,κοινωνικό σύστημα,οικογένεια,θρήσκε ία,εηκλησία 
σχολείο. * 

Κοινώνιολογία της Αγωγής.Το Σχολείο σαν θεσμός 
Ή ίοδτητα εκπαιδευτικών ευκαιριών 

Η κοινωνιολογική άποψη του λειτουργήματος του εκπαιδευτικού 
Το εκπαιδευτικό σύστημα και η κοινωνία,Τα οικονομικά οφέλη 
της Παιδείας.Τα μέσα μαζική;επικοινωνίας και η'Παιδεία .Το 
σχολείο σαν ομάδα.Η -λειτουργική θέση τον σχολείου στην 
ΚοινωνΓα,Οι προσωπικές σχέσεις και η ςπεκοινωγία μέσα στο 
σχολείο και ανάμεσα ατο σχολείο και σε άλλες κοινωνικές ομάδες, 

Η κοινώνιολογ ία της τάξης. 

Ζωή,περιβάλλον καιπράσινο^διατήρηση του περιβάλλοντος 

Το ίιλίμα,το έδαφος και η ανάπτυξη των φυτών και'όένδρων και 

γενικά του πράσινου, 

Εχθροί του πράσινου 
Δηλητηριώδη φυτά 

0 σχολικός κήπος και η σημασία τους για την ανάπτυξη του 
παιδιού(γενικ£ς γνώσεις για την εγκατάστασή τοθ) 

0 λαχανόκηπος. 0 ανθόκηπος. 

Ζώα στο σχολείο και φροντίδα τους 
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XXI·- Γ.ο υσ ι κή 
α) Α^_ε§ά^τ)νο 
Θεωβ^τική 

Ύψος, διάρκεια, ένταση και χροιά του ήχου, 

Πενπάγραμμο,κλειδί,του 001 ,φθόγγόσημα,διάρκεια φθογγοσήμων 
γραφή των φθόγγων οτο πεντάγραμμο 

Εννοια σκάλας (κλίμακας) και εκτέλεση μείζονα'ς κλίμακας του 
ΒΟ 

Ασκήσεις απλές με μέτρο 2/4,3/4,4/4 για εμπέδωση 
Απλά παιδικά τραγούδια στην μείζονα κλίμακα του ΠΟ 
Τραγούδι.Εθνικός Ύμνος,δημοτικά Τραγούδια,Λαϊκά έντεχνα. 

Από Βυζαντινές μελωδίες.Σώαον Κύριε τον λαόν σου,Ευλογητός 
εί Χριστέ ο Θεός ημών και " τη Υπερμά^ω" Αυτά τα τραγούδια 
θα διδαχθούν πρακτικά. 

Πρακτική, Φλογέρα 30ΡΠΑΙΙ0 

Πικρά κομμάτια ή απλές ασκήσεις σ'αυτά τα θεωρητικά κεφάλαια 
για την τεχνική εκμάθηση του οργάνου 

ΣΗΠ. Η Πρακτική εξάσκηση στη φλογέρα να .αρχίσει απο το τρίτο 
μάθημα. 

β) _3Γ_ε£ά^τ^° 

Σύζευξη προσωδίας 

Ασκήσεις με σύζευξη προσωδίας 

Ασκήσεις απλές με χαρακτηρισμό ΡΙΑΜΟ- ΡΟΗΤΕ 

Όγδοα και ασκήσεις ογδόων και με μέτρα 3/8,6// | 

Μουσικές ακροάσεις,3άρβογλη " Παιδικά- κομμάτια για πιάνο* 1 
ΡΚΟΚΦΥΙΕΡ " 0 Πέ.τρος και. 0 λύκος (αποσπάσματα) νΐΥΑΙΠΙ 
αποσπάόμα ' απο. το έργο του " Οι τέσσερις εποχές,ΤΟΗΑΙΧ0Γ3ΚΥ, 

** 0 καρυοθραύστης (αποσπάσματα) ΗΑΥΟΝ ** η συμφωνία· των παιχν ιδιών 
Η-μουσική ακρόαση να αποβλέπει οτη διάκριση των μορφών. 

Παράλληλη εκμάθηση στη τεχνική της φλογέρας και εμπέδωση 
των θεωρητικών κεφαλαίων με μουσικά κομμάτια από παιδικά 
τραγούδια. 

V) Γί_εξά^νο 

Ασκήσεις πάνω σε συγκεκριμένα τραγούδια ως και αυτές του 
τέλους του 3/εξαμήνου. 

Σημεία αλλοίωσης, διαστήματα 
Ασκήσεις, για εμπέδωση 
Ιίείζονες κλίμακες (σχηματισμός) 

Παύσεις ασκήσεις σε όλα τα φθογγόσημα 
Παιδικά τραγούδια 

Στοιχεία ιστορίας μουσικής με . ηχογ,"αφημένα παραδείγματα 
Στην τεχνική φλογέρας οι κλίμακες 00 και ΡΑ με τα ΑΠΡΕ0Ε5 

δ) Δ; εξάμηνο 

Σύζευξη διάρκειας και παρεστιγμένα ήμιση κα;ι τάταρτα με αντί¬ 
στοιχη θεωρία 

Ασκήσεις με σύζευξ,η διάρκειας και παρεστιγμένα* 

Ρυθμός- μελωδία - 

ρΐ?ΖΙίΑ- VI5ΤΑ .Παιδικά τραγούδια σε μείζονες κλίμακες 
Στοιχεία Ιστορίας μουσικής Δημοτικό Τραγούδι Βυζαντινή 
Μουσική ' 

Ακροάσεις:Λαυράγκα Ελληνική Σουίτα,Σκαλκώτα 1 * Ελληνικοί Χοροί* 1 
Κ085ΙΠΙ εισαγωγή απο την όπερα " Κλέφτρα κίσσα,νΕΚΠΙ 11 
Χοβωδιακό 11 από το ΗΑΒΙΚ:0Ο,5ΟΗυΒΕΠΤ τραγούδια 
Στην τεχνική της φλογέρας κλίμακες 501.- και ΑΠΡΕ0Ε8 

ε) εξάμηνο 

Μουσική ανάγνωση όπως στα δύο προηγούμενα εξάμηνα 
Ελάόσονες κλίμακε ς(σχηματισμδς) 

Ασκήσεις για εμπέδωση 

Πέτρα 7/8,9/8 (Ελληνικοί Ρυθμοί) 

Στοιχεία μορφολογίας (.μοτίβο,φράση,διμερής,τριμερής,φόρμα, 

ΚΟΙίϋΟ) 

Παιδικά τραγούδια 

Στοιχεία Ιστορίας Ελληνικοί Εθνικοί χοροί.;! μουσική στη 
Δύση.Η μουσική Μπαρόκ κλασσική σχολή Ρομαντική σχολή Πεδτερες 
τάσεις. 

Στη τεχνική της φλογέρας εφαρμογή των ε ΕυρΊ τικών Κεφαλαίων 
οτ) Σ^εξάωτ^.νο 

Γενικές διορθωτικές και βελτιωτικές ενέργειες μουσικής 
ανάγνωσης και απδδοσης(μελωδίκές ,ρυθμικές,εκφραστικές) 

Ηονόφωνοι,δίφωνοι και τρίφωνοι μελωδίες .κανόνες,Ελληνικά 
δημοτικά τραγούδια και χοροί στη φλογέρα 
Παιδικά τραγούδια με φλογέρα 

Στοιχεία μορφολογίας.Περιγραφή ειδών μουσικών μορφών.Σονάτα, 

πρελούντιο, φούγκα,ουβερτοΰρα,συμφωνία,ορατόριο,όπερα,οπερέτα. 

Μουσικές ακροάσεις.Καλομοίρη 11 Συμφωνία της Λεβεντιάς 11 Βάρβογλη 
"Ποιμενική Σουΐτα",Θεοδωράκη" Αξιόν εστί*· ΗΛΠΒΕΙ· απόσπασμα 
απο το Πεσσία* 1 · 3 Λ 0 Η-Σουίτα αριθμ 2 οε ΣΙ ελάαοονα απόσπασμα 
απο τα" Κατά Ματθαίο.Πάθη" 

ΗΑϋΠϋ* 1 Η συμφωνία του αποχεραιτι«μού" 

ΠΟΖΑΒΤ απόσπασμα απο την όπερα " ΠΟΝ ΟΙΟΥΑΙ.Ι" 
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XXII,- Ρϊίϋΐχί 
α) Λί_β£ά|$ηνο 

Γενικά περί Ρυθμικές Σκοπός και αξία της Ρυθμικές βιόικά για 
την ηλικία των παιδιών που αναλαμβάνουν οι Ηηπιοβρεφοκόμοι 
Στοιχεία .κεφάλαια και χ&ραχτηρΊστικά του Ρυθμού 
Οι 4 αξίες (ήμισυ,τέταρτο,όγδοο και 0Α10Ρ όηλ.πάρε στιγμένο 
όγδοο και δέχατλ έκτο) 

Ρυθμικά μοτίβα 

Κς,νητικι^ εκπαίδ ,υοη των κεφαλαίων και εργασίες των σπουδαστριών 
Στα θέματα· της (ίλης 

β) 2 ί _££&!] ν ο 
ΡΙΑ270- ΓΟΠΤΕ 

3ΤΑΟΟΑΤΟ- ΙΞΟΑΤΌ 

Οικογένειες δύο και τρία » Μικροί ρυθμοί ΠροσωδιάκοΓ κανόνες 
Επίσης δλα τα κεφάλαια της ύλης με'κίνηση της εργασίας των 
σπουδαστριών 

Υ) Γ·£5&*3 ν ο 

Κινησιολογικ£ς φίρμες.Διαφφρά μέτρου και ρυθμοί Μουσικά και 
ρυθμικά παραγγέλματα για σχηματισμοΰςχστο χώρο. 

Κινητική εμπέδωση των κεφαλαίων με εργασίες των σπουδαστριών 
δ) Δίε£ά;ιτ]νο 

Παιδικά τραγούδια με δυνατότητες ρυθμικών λύσεων 
Παιδικά τραγούδια με δυνατότητες κινητικών λύσεων 
Ιίΐϊίτά μέτραίελληνικοί ρυθμοί) 
άιαφο ρά 3/Ψ.6/8 

Κινητικέ εμπέδωση των κεφαλαίων και εργασίες των σπουδαστριών 
ε) 2ί_εξάμηνο 

Παύσεις,Τραγούδια - με περιγραφικές κινήσεις 
ΟΚΖ30Ε2Π30' — ΕΙΙΣΠΤΥΕΪΠΧ) 

Η01Ϊ00 

Κινητικέ εμπέδωση και εργασίες των σπουδαστριών 
οτΈΤ Εζάμηνρ 


του θάρρους,της υπομονής,της επιμονής,του πνεύματος της τάξης, 
τηί αυτοκυριαρχίας —ης Λίιθαρχίας,της "συνεργασίας χαι του 
αλτμον’ϊαμού). 

4. - Οι σπουδάστριες των Λ και Β εξαμήνων υποχρεούν'ται. να πραγματο¬ 
ποιούν 15 τουλάχιστον παρουσίπς.ανά εξάμηνο στο μάθημα της 
Φυσικής Αγωγής, 

5. Β διάρκεια της διδακτικής ώρας ορίζεται σε 50^λεπτά,ΪΙεταζύ 
2 συνεχών διδακτικών ωρών μεσολαβεί διάλει'μμα ΤΟ λεπτών, 

X! έ σ α 

Για την επιτυχία των στόχων της η βυαική Αγωγή στη βαθμίδα αυτή 
της εκπαίδευσης χρησιμοποιεί:α) την απλή·φυσική κίνηση,β) την 
κινητική και καλαισθητική δραστηριότητα ,χ) το παιγνίδι και την 
αθλοπαιδία, δ) την άθληση στον κλασσικό αθλητιαμδ;στην κολύμβηση 
ή σε άλλα αθλήματα ,])) την ειδική κινητική αγωγή για παιδιά 
της νηπιοβρεφικής ηλ χίας. 

0 προγραμματισ ός του μαθήματος 

1, - Η δομή του προγράμματος καθορίζεται :α) από του ειδικό ακοπό 
του μαθήματος ,β) από-την ηλικία και την κινητική ικανότητα των 
ασκουμένων και γ) από την εποχή του έτους,τους*.γυμναστικούς 
χώρους,τις εγκαταστάσεις και τα γυμνασιακά όργανα. 

2, - Διάρθρωση του προγράμματος 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει τρία βασικά μέρη:α) την σωματοψυχική 
προδιάθεση ·,β) την λειτουργική ενίσχυση και πρακτική αξιοποίηση 
Τ και ϊ) τρ « ν λειτουργική ύφεση (επαναφορά στα φυσιολογικά επίπεδα) 
Η χρονική διάρκεια,και το είδος των δραστηριοτήτων που περιλαμβά¬ 
νει κάθένα από τα μέρη ρυθμίζονται από του, διδάσκοντα,ανάλογα 
με τους παράγοντες που καθορίζουν την δομή του προγράμματος. 

3, - Διεύρυνση του προγράμματος, 

Η διεύρυνση του προγράμματος γίνεται:α) με την επανάληψη 
των κινητικών δραστηριοτήτων ή την προσθήκη νέων σ'αυτές,β) 
με την προσθήκη δυσκολιών στις δραστηριότητες ή την ταχύτερη 
εκτέλεση τους και γ) με την επιδίωξη συγκεκριμένων στόχων. 

Διδακτέα ύλη 


Κρουστά 

Κινησιολογικός:αντοσχεδιασμός. Τίικρά δρώμενα 
Κινητική εμπέδωοη και εργασίες, των' σπουδαστών 
ΖΣίIII· Στοί χε ία Δικαί ου και- Κοινωνι κή ς -Τυμοθεσίας^Γ^εξάμηνο) 

Έννοιες δικαίου,ήθικής .εθιμοτυπίας Πλάδοι Δικαίου Πηγές 
Δικαίου, 

Δικαιώματα,Φυσικά και νομικά πρόσωπα Δικαιοπραξίες 
Στοιχεία Δημοσίου Διχαίου(Σύνταγμα ατομικά και κοινωνικά 
διηβιώματα,Οργάνωση και λειτουργία της πολιτείας διάκριση 
εξουσιών,διοικητική οργάνωση,στοίχε ία δημοσιοϋπαλληλικού 
δικαίου. 

Πττ*-χεία Κοινωνικής Νομοθεσίας ,Οι-κογενεκσηές σχέσειςζΓάμρς, 
σχέβεις γονέων καιτέκνων,τέκνα χωρίς γάμο των γονέων των, γονική 
μίριίιντ , αροοτασία τέκνων χωρίς γάμο των γονέων των, υιοθεσία 
βπι*τρ-· >’-ία ανηλίκων) 1 . 

Εργασιακές θχέοεις(γενικά περί προστασίας εργαζομένων,διάρκεια 
κομ συνθήκες εργασίας,συλλογικές συμβάσει. εργασίας, 
λύση εργασιακής σχέσης,κοινωνική ασφάλιση,μέτρα προστασίας 
εργαζομένων παιδιών και γυναικών), 

ήοινικές διατάξεις για την προστασία των νηπίων (σωματική 
βλάβη,παραμέληση «ποπτείας,αρπαγή). 

ΙΙΐν.-^4ΐοίκ222 - Ηϋ_διαχεί2ΐ2»ι_§£*2ον2*ιακών_2ταθ^ιών - ^Δ'εξάμηνο) 
Ετοιχέία και αρχές διοίκησης Διακρίσεις και αρχές δημόσιας 
διοίκησης,Βρεφονηπιακά Ιδρύματα (ίδρυση ,σκοπός .διοίκηση 
κανονισμοί,προσωπικό), 

Στοιχεία και αρχές δημοσιονομικής πολιτικής και δημόσιου. 

Λογιστικού. 

Διαχείριση βρεφονηπιακών Ιδρυμάτων (οικονομικό έτος,οικονομική 
χρήση,προϋπολογισμός,απολογισμός,ανάληψη δαπανών,εντάλματα πληρωμής, 
λογιστικά βιβλία,προμήθειίς και εκτέλεση μικρών έργων,πρωτόκολλα 
παραλαβής και καταστροφής οικονομικός έλεγχος). 

3* Αναλυτικό πρόγραμμα ΟυαΙκής Αγωγής, 
α) Γενικός σκοπός 

Η Φυσική Αγωγή στην Ανώτερη Σχολή Βηπιοβρφφσκόμων έχει σαν 
σκοπό την ισόρροπη σωματική και ψυχική ανάπτυξη της σπουδάστριας 
την καλλιέργεια-των κινητικών της· δυνατοτήτων χαΐ'την εμπέδωση 
*ιδΐ7ΐών γνώσεων της κινητικής αγωγής των βρεφών^ώστε νά καταστεί 
^χανή να ασκήσει>σωστά το λειτούργημά της. 
β) ΕιδΙκοί_σκοποίι 

1 . Κ καλί.ιτέρευση της φυσικής κατάστασης της σπουδάστριας (ενίσχυση 
των φυσιολογικών λειτουργιών του οργανισμού,κυρίως της αναπνοής 
και της κυκλοφορίας),. 

2. - Η ανάπτυξη της δύναμης των μυών και της ευκινησίας 
των αρθρώσεων, 

3. - Η καλλιέργεια της αγάπης προς την φύση·και η ορθή χρησιμοποίηση 
αυτών στη ζωή τιαι την άθληση καί 

4. - Β ανάπτυξη των ηθικών και κοινμ-νικών αρετών (της πρωτοβουλίας. 


1.- Ελεύθερες ασκήσεις με κινησιολογική βάση, τη φυσική κίνηση 
και το ρυθμό,Νετατοπίσεις,αναπηδήσεις,άλματα,αιωρήσεις,περι¬ 
φορές . περιατροφές,ταλαντεΰσεις,των άκρων και του κορμού «ρός 
όλους τους άξονες και τα. επίπεδα,ασκήσεις ευκαμψίας των 
αρθρώσεων,ασκήσεις διάτασης, .ενδυνάμωσης και χαλαρώσεων 
των μυών, 

Συνασκήσεις και ασκήρεις για την επιτυχία προκαθορισμένου 
σκοπού. 


οργάνων. 

Ασχίοεις με χάδε είδους σςσίρεςίιατριχίς,ελαοτιχές χτλ) με 

οτέςάνια,κορδίλλες κοντοΰς,οχοινίκια,εμπίδια, στρώματα, χορίνες, 
*λυ\ι« Γ», δοκοΰς, μόνίζυγα,δίζυγα, πολδζυγα,αναπηδήτίρια χτλ). 

3.- Ασκήσεις αγωνιστικής γυμναστείς στο ίδαςος,στο δίΐυνο 
στη δοκό και στο ίππο, * 

4·- Αρχίσεις ρυδμι ής αγωνιστικής γυμναστικής 

5. - Ξιδιχίς αρχίσεις ίλών των κατηγοριών αυτών κατάλληλα προ¬ 
σαρμοσμένες για ±ις ανάγκες.χαι την χιν η τιχίτ η τα των παιδιών 
της νηπιοβρεφικής ηλικίας 

6, *- Παιγνίδια - αθλοπαιδίαί. 

α) ίλα τα είδη των γυμναστιχών,-ψυχαγωγιχίν παιχνιδιών 
Ρ) Προπαραχευοοτιχά παιχνίδια αίλοπαιδιών 

γ) Διδασκαλία της βασικής τεχνιχίς χαι ταχτιχίς των συνηβί- 
οτερών αθλοπαιδιών 

ί^Ινγχρδτηση ομάδων χαι διεξαγωγή αγώνων 
7·- ΠΧασσικός αθλητισμός 

Της ΡΜΐΗίί - απλών 

Ρ) Συγκράτηση ομάδων χαι διεξαγωγή αγώνων 


8.- Κολύμβηση 

α) Διδασκαλία της τεχνιχίς .της ίπτιάς,της ελείβερης,χαι της 
πρόσθιας κολύμβησης" 

β) διδασχαλία των βασιχών αρχών της ναυαγοσωατιχίς και της 
τπχνικής αναπνοής 

γ) ϊυγχοδτηαη ομάδων χαι διεξαγωγή αγώνων 
9·-'Αοιπά *αθλήματά 

Όπου οι ουν«ήχε ς το Ιπιτρίτουν διδάσκονται χαι ’άλλα αδλήμα- 
τα ανάλογα με τις καιρικές συνθήκες και την περιοχί δπσυ 
ευρίσκεται η σχολή. 

10. - Ελληνικοί χοροί 

.01 εβνΐ,οί χοροί Καλαματιανδς και Ισίμικος',χαίώς χαι άλλοι 
χοροί απδ διά 7 ορες περιοχίς' της Ελλάδας και ειδικίτερα οι 
χοροί της περιΟχίς ίπου ευρίσκεται η Ζχολί 

11. Αοκίοεις των δραστηριοτήτων 5-9 χατάλλήλα προσαρμοσμίνες 
για τις ανάγκες χαι την χινητιχίτητα των' παιδιών της νήπιο- 
βρεφικής ηλικίας. 
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Άρθρο '19 
Φοίτηση 

1 , ιι φοίιηοη ατη Σχολ<( ε£ναι υ*οχρεκτι·κ(ί.Δι.ακ!ΐ«1 ,οίτηοης, 
ε*ι.τρ6ί*τΜ ,«ν ουντρίχει οο$*ρίς λίγος ,με- «β,ααη τοο Συλλίγο-,ι 
•των διδασκόντων, 

2. Η φοίτηση οε κάθε μάθημα,άνά διδακτικό εξάμηνο χαρακτηρίζεται: 
α) Κανονική ,<ίν η ’απουδάστβια ιίραγματοποίησε' απουσία σε λιγότερες 

από 1/4 των προβλεπομένων ωρών διδασκαλίας του μαθήματος 
ή ίσος με αυτί, ' 

β) Ανεπαρκής,άν η σπουδάστρια πραγματοποίησε απουσίες περισσό¬ 
τερες από το 1/4 των προβλεπομένων ωρών διδασκαλίας του 
μαθήμάτος ή δεν συμπλήρωσε την'πρακτική άσκηση που προβλέπε- 
ται απδ τό άρθρο 18 του παρόντος. 

3. - Κλάσματα κατά “τον υπολογισμό του 1/4 των διδακτικών ωρών 
υπολογίζονται υπέρ τής απόυδάστριας 

4·- Οι απουσίες τηροδνίαΐ απο τους διδάσκοντες.ΗΤραμματεία ανακοι¬ 
νώνει, ε>)τ6ς 5 ημερών 'απδ τη λήξη τών μαθημάτων κάθε •διδακτι¬ 
κού εξάμηνου,καταστάσεις απορριπτόμένων λογω απουσιών 

5. '- Δικαιολόγηση' απουσιών επιτρέπεται'με απόφαόη του Διευθυντή 
της Σχολής,με γνώμη του Συλλόγου εκπαιδευτικού'προσωπικοί της, 
"μόνο άν αύτές οφείλονται σε λόγους υγείας'και δεν υπερβαίνουν 
το .1/5 των ανά εξάμηνό ωρών διδασκαλίας κάθε μαθήματος. 

6. - Σπουδάστρία ή οποία . είχέ ανεπαρκή φοίτηση ανά'διδακτικό 
ίξάμηνο,σε μέχρι'και 3 μαθήματα οφείλει να τα επαναπαρακολουθή- 
σει κατά το αμέσως επόμενο διδακτικό εξάμηνο ,κατά το οποίο 
διδάσκονται, 

7. Σπουδάστρια ή Οποία είχε ανεπαρκή φοίτηση άνά. διδακτικό 
εξάμηνο σε 4'ή περισσότερα μαθήματα όφείλει να εΗαναπαρακολουθή- 
σει όλα τα μαθήματα του αντίστοιχου εξάμήνου.', 

8.- Επαναπαρακολούθηση των μαθημάτων του ΣΤ εξαμήνου δεν πραγμα 
τοποιείται 

Άρθρο 20 

Επίδοση- εξετάσεις- βαθμολογία 

1. Οι σπουδάστριες λαμβάνουν,ανά μάθημα-και διδακτικό εξάμηνο, 
ένα βαθμό επίδοσης,που τίθεται με κλίμακαΊ μέχρι 10,Βάση 
είναι το 5, 

2. - Η βαθμολογία εκφράζεται σε ακέραιους αριθμούς,(1,2,3,4,5,6,7, 

και χαρακτηρίζεται ως εξής: 
α) Άριστα :10 και 3 
β) Δίαν Καλώς: 8 και 7 
γ> Καλώς;6 
δ) Σχεδόν Καλώς :5 
β 5 Κετρίως:4 καΐ| '3 
στ) Κακώς: 2 και ! 1', 

3. ' Τυχόν κλάσματα,κατά τον υπολογισμό της- βαθμολογίας,παραλείπον- 
ται άν η βαθμολογία είναι κάτω απδ τη βάση,ενώ άν η βαθμολογία 
είναι πάνω από τη βάση παραλείπονται άν είναι μέχρι 0,49 

και στρογγυλοποιΟύνται- στον αμέσως επόμενο ακέραιο αριθμό άν 
είναι 0,5 ή ανώτερη^ 

4. Κατά την διαμόρφωση του βαθμού επίδοσης., κάθε σπουδάστριες ανά 
μάθημα και διδακτικό εξάμηνο λαμβάνονται 'υπ όψει: 

Αί,Για^τα μαθήματα που»έχουν και ασκήσεις 

α) Η επιμέλεια και ενεργός συμμετοχή στο μάθημα κατά 10% 
β) Οι ασκήσεις κατά 5055 

γ)'θι προφορικές ή γραπτές Εζετάσεις(!*?Ε375^ ,αντικειμενικά ή 
ανάπτυξη ή ασκήσεις) ή εργασίες που γίνονται τις 
πρώτες 10 εβδομάδες κάθε διδακτικού εμμήνου., κατά 10% 
δ) Η γραπτή τελική εξέταση κατά 30% 

3· Για τα μαθήματα που δεν έχουν» ασκήσε' ς 

α) Η επιμέλεια και ενεργός συμμετοχή στο μάθημα κατά 15% 
β) Οι γραπτές εργασίες κατ ανάθεση τον» αντίΟτοι'χου καθηγητή 
κατά 2*5% 

γ) Οι προβορικές ή-γραπτές εξετάσεις ΚΤΕ5Τ5 αντικειμενικά 
ή.ανάπτυξη ή ασκήσεις) που γίνοβται-τις πρώτες 10 
εβδομάδες κάθε διδακτικού.εξαμήνου κατά 20%. 

δ) Η γραπτή τελική ε'ξέταση κατά 40% 

5. - 01 εξεταστικές περίοδοι για κάθε σπσυδαατικό εξάμηνο ορίζον- 
ται οε 3 «ν4 ίτος .Οι Λετίαεις των αντιοτοΓχων κριίίον ίιεζί- 
γονται ως ε'ζής: 

α) Οι κροαγωγικές εξετάσεις των Α,Γ και Ε εξαμήνων τον Φεβρουά- 
ρνο (α περίόδος),τον Ιούνιο (β περίοδος) και το Σεπτέμβριο 
(γπερίόδος 

β)·<Κ προαγωγίκές εξετάσεις των Β και Δύεξαμήνων ,καθώς και 
οι"πτυχιακές εξετάσεις του ΣΤ εξαμήνου,τον Ιοΰνιο(α περίοδος) 
τον Σεπτέμβριο (β περίοδος) και .τον Φεβρουάριο (γ'περίοδος) 

6. - Ια προγράμμίτα των εξετάσεων καταρτίζονται σε ειδική συνεδρί¬ 
αση τον Γυλλό- ου εκπαιδευτικού προσωπικού της Σχολής και ανακοι¬ 
νώνονται τουλάχιστο 5 ημέρες πρίν. από την έύαρξη των εξετάσεων 

7. - Κάθε κανονική ή- εκαναπαρακολοΰθούσαε σκούδάστρια δικαιούται 


να κάνει χρήσ^ μέχρι και 3 κάθε χρόνο εξεταστικών περιόδων 
για κάθε εξαμηνιαίο μάθημα* Α,Β,Γ Δ, και Ε εξαμήνων.Σε περίπτω¬ 
ση αποτυχίας της και στην τρίτη κατ έτος "εξεταστική περίοδο 
οφείλει να -επαναπαρακολουθήσει τσ μάθημα κατά το αμέσως επό¬ 
μενο εξάμηνο*κατά το οποίο διδάσκεται .Αν όμως τα μαθήματα 
κνός σπουδαστικού εξαμήνου στα οποία απέτνχε η σπουδάστρια 
και στην τρίτη κατ έτος εξεταστική' περίοδο είναι '4 ή περισσό¬ 
τερα, η σπουδάστρια . υποχρεούμαι να επαναπαρακολουθήαει 
όλα τα.μαθήματα του"αντίστοιχου, σπουδαστικού εξαμήνου. 

8.- Για το ΣΤ εξάμηνο ,η σπουδάστρια μπορεί να προσέρχεται στις 
3 κατ έτος πτυχιακές εξεταστικές περιόδους,χωρίς να υποχρεού- 
ται σε ελαναπαρακολούθηαη κατά την παρ.7 του αυτοό άρθρου 

9 . - 0 κατά την παρ.1 του παρόντος άρθρου βαθμός επίδοσηξ" 

•κάθε σπουδάστριας ανά εξαμηνιαίο μάθημα»κατατίθεται απο τ<* 

αντίστοιχο καθηγητή στην Γραμματεία.της Σχολής 7-ημέρες,από 
την ημέρα παραλαβής των γραπτήν της γραπτής τελικής εξέτασης 
από αυτόν 

10. Η βαθμολογία του πτυχίου είναι ίση μ* το άθροισμα των 
βαθμών όλων των μαθημάτων σε όλα τα εξάμηνα,διαιρούμενο με 
τον αριθμό των εξαμηνιαίων μαθημάτων ,Οι διατάξεις των παρ.2 

και-3 ίου παρόντος άρθρου εφαρμόζονται παι κατ’α τον υπολογισμό 
της βαθμολογίας τον πτυχίου,Ως ημερομηνία λήψης του πτυχίου 
θεωρείται η ημερομηνία το % υ αντίστοιχου πρακτικού του Συλλόγου 
εκπαιδευτικού προσωπικού της Σχολής περί ανακήρυξης πτυχιόύχων 

11. Στις προαγωγικές ή πτυχιακές εξετάσεις δικαιούμαι να προσέλ¬ 
θουν οι σπουδάστριες που .συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις κανο¬ 
νικής φοίτησης κατά το άρθρο 19 του παρόντος. 

Άρθρο 21 

Διεξαγωγή εξετάσεων 

1. Οι γραπτές τελικές εξετάσεις συνίστανται στην ανάπτυξη 
θεμάτων ή λύση προβλημάτων ή σε σύντομες απαντήσεις σε ερωτήσεις 
ή σε αντικειμενικά τέστς ό τέστς επίδοσης. 

2. - Οι γραπτές τελικές εξετάσεις ενςργσύνται επί της διδακτέας 
ύλης κατά τα αναλυτικό πρόγραμμα.Τά θέματα συντάσσονται,καθαρο¬ 
γράφονται και φυλάσσονται μέχρι την ωρα της εξέτασης με ευθύνη 
τον εζεταστού καθηγητού ο οποίος είναι και υπεύθυνος για την 
διεξαγωγή εξέτασης με τη βοήθεια επιτηρητών εκπαιδευτικών 

της Σχολής, 

3. - Σπουδάστρια η οποία επιχειρεί να νοθεβοει ή να καταδολιεύσει 
την εξέταση ή προσπαθεί να λάβει ή να 'δώσει βοήθεια στη 
•συνεξεταζόμενη σπουδάστρια με οποιοδήΧοτε μέσον,ή διαταράσσει 
τη^τάξη κατά την διεξαγωγή των εξετάσεων υποχρεοΰται,κατόπιν 
εντολής του εξεταστή" καθηγητή,ή του επιτηρητή να διακόψει 
αμέσως την εξέτασή της,να παραδόσει το γραιΐτό.και ν® βγή από 
την αίθουσα της εξέτασης .Στο γραπτό σημειώνεται παρατήρηση 

η οποία μονογράφεται από τον εξεταστή ή τον επιτηρητή .Το 
γραπτό στην περίπτωση αυτή,βαθμολογείται με μονάδα και η απου- 
δάστρια υπόκειται σε πειθαρχικές κυρώσεις,Αν η 'σπου'δάστρια 
- δεν-συμμορρυθεί πρδς την εντολή νά'εξέλθ|Εΐ και δυστροπέί, 
συντάσσεται σχετική αναφορά του εξέτασή ,συνυπογραφομένη 
απο τον επιτηρητή με την οποία ζητείται η πειθαρχική δίωξη της 
σπουδάστριας.' 

4. - Τα γραπτά δοκίμια των γραπτών τελικών εξετάσεών φυλόσονται 
στο αρχείο της -Σχολής για 1 έτος,μίτά την παρέλευση του 
οποίου καταστρέφονται.Για την καταστροφή συντάσσεται πράξη 
Επιτροπής αποτελουμένη, απο τον Διευθυντή ,ενα κάθηγητή και ενα 
διοικητικό υπάλληλο της Γραμματείας της Σχολής. 

5. - Οι καταστάσεις βαθμολογίας κατατίθενται από τους, καθηγητές 
κατά την παρ.9 του άρθρου 20 τον παρόντος.Η Γραμματεία ανακοινώ¬ 
νει τα αποτελέσματα στον πίνακα ανακοινώσεων" της Σχολή; 

το ταχύτερο δυνατό. 

Άρθρο 22 
Πρακτική άσκηση 

1 # - Η πρακτική άσκηση των σπουδαοτριών της Σχολής είναι αναγκαία 
για την απόκτηση της απαιτουμίνης πείρας και την πλήρη κατάρ¬ 
τιση τους ως νηπιοβρεφοκέμους. 

Άρθρο23 

Κοινωνικές δραστηριότητες 

1. Για την μόρφωση και εκπαίδευση των σπουδαοτριών δύναται να 
πραγματοποιούνται εκδρομές ή ταξίδια και ξεναγήσεις ή επισκέ¬ 
ψεις σε χώρους "πολιτιστικούς ή εργασίες,κατά τα οριζόμενα 

με απόφάσεις του Παραρτήματος ΠΙΧΠΑ Ιωαννίνων μετά γνώμη του 
Συλλόγου εκπαιδευτικού προσωπικού της Σχολής. 

2. - Οΐ σπουδάστριες της Σχολής όύνανται να χρησιμοποιούν τις 
υπηρεσίες του Ιατρείου της Σχολής. 

Άρθρο 24 

Χορηγούμενοι τίτλοι -Τηρούμενα βιβλία 
1.- Στις σπουδάστριες της Σχολής χορηγούνται οι εξής τίτλοι: 



936 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ί.ι) Πιστοποιητικά σπουόαοτικής κατάστασης 
β) Αποδεικτικά σπουδών 
γ) Πτυχίο 

6) Αντίγραφο πτυχίου 

ε) Πιστοποιητικά αναλυτικής βαθμολογίας όλων των σπουδαστίκών 
εξαμήνων 

2, - Μετά το τέλος των εγγραφών δΰναται να χορηγείται στις σπου- 
όάστριες σπσυόαστική ταυτότητα στην οποία σημειώνεται ο 
αριθμός μητρώου της σπβυδάστριας επικολλάται πρόσφατη φυτο¬ 
γραφία της και αναγράφονται τα στοιχεία της προσωπικής και 
σπουδαστικής κατάστασης της κατόχου της. 

I! σπουδάστρμα επιστρέφει στη Σχολή την σπουδαστική ταυτότητα 
μετά τή λήψη του πτυχίου της ή την τυχόν αποχώρησή της από 
την Σχολή. 

3, - Ο τύπος της σπουόαοτικής ταυτότητας καθορίζεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Παραρτήματος ΠΙΧΠΛ Ιωαννίνων 
4#~ Για την Εγγραφή και την τήρηση' των λεπτομερειακών στοι¬ 
χείων εγγραφής,φοίτησης ,επίδοσης και εξέτασης των σπουδαστριών 
τηοοΰνται από· τη Σχολή τα εζής ^ιβλΥα: 

α) Μητρώο οπουδαστριών 
β> Βιβλίο απουσιών 
γ) βιβλίο πειθαρχικών υποθέσεων 
δ) Βι'βλίο αποτελεσμάτων εξετάσεων 
ε') Μητρώο Πτυχιοΰχων 
στ) Βιβλίο αποδεικτικών σπουδών 
ζ) Βιβλίο πρακτικών Συλλόγου εκπαιδευτικού προσωπικού 
η) Πρωτόκολλο 

θ) Ατομικοί φάκελλοι ή καρτέλλες σπουδαστριών 


του ΠΙΧΠΑ* υποσχόμαστε ότι,κατά την διάρκεια των σπουδών μας, 
θα επιδείξουμε επιμέλεια και ήθος,ώστε να καταστούιις άξιοι 
λειτουργοί της ανάπτυξης και διαπαιδαγώγησης βρεφών και 
νηπίων?. 

2.- 0^ πτυχιοΰχο . της Σχολής δίνουν τον ακόλουθο όρκο: 

' " ΟρκΓζόμενες ;ς πτυχιούχοι της Ανώτερης Σχολής Νηπιοβρεφοκό- 
μων του ΠΙΕΠΑ ,υποσχόμαστε ότι θα ασκούμε τα' καθήκοντά μας ως 
νηπιοβρεφοκόμοι σύμφωνα με τις αρχές των βρεφοκομικών και 
παιδαγωγικών ετίστημών και την επαγγελματική μας δεοντολογία”. 

Άρθρο 29 
Τύπος Πτυχίου 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
( £ήμα'Σχολής ) 

ΑΠΩΤΕΡΗ ΣΧΟΛΗ ΝΗΠΙ03ΡΕ<Χ>Κ0:.!Ωΐ: ΤΟΥ Π I X Π Λ ΙΩΑΠΗΙϊΤΩίΤ 
ΠΤΥΧΙΟ 

Αριθμός Πτυχίου: 

*’ά (όνομα- επώνυμο) τσυ (πατρόνυμο) από (τόπος γέννησης) 
παρακολούθησε κανονικά τα μαθήματα και τις ασκήσεις και των 
6 εξαμήνων της /.νώτερης Σχολής Πηπιοβρεφοκόμων του ΠΙΚΠΑ 
Ιωαννίνων και μετά νόμιμη δοκιμασία τελείωσε τις σπουδές 
της, και κρίθη/ιε άξια του παρόντος πτυχίου νηπτοβρεφοκόμου 
την (τίθεται η ημερομηνία, ανακήρυξης πτυχιούχου) με βαθμό 
(τίθετ,αι ο χαρακτηρισμός και ο βαθμός) 

Ιωάννινα (τίθετα,ι η ημερομηνία) 

0 ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ" Δ Σ 

ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ Π.Ί Κ Π Α 


Άρθρα 25 

Υποχρεώσεις σπουδαστρ ων 

1. - Κάθε 4 σπουδάστρια υπόκει.ται στις δ ατάξεις -που διέπουν 
τη λειτουργία της Σχολής απο της εγγραφής της -α'αυτή μέχρι 
της λήψης του πτυχίου της. 

2. - Κάθε σπουδάστρια μίορεί να απευθΰν τοΠ προφορικά ή έγγραφα 
στη Γραμματεία και τον Διευθυντή της Σχολής,τεραρχικά δε στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου τον Παραρτήματος ΠΙΚΠΑ 
Ιωαννίνων σχετικά με κάθε ζήτημα που αφορά τις σπουδές της 

Αρθρο 26 

Πειθαρχικά παραπτώματα και ποινές σπουδαστριών 

1. - Η σπουδάστρια διαπράττει πειθαρχικό αδίκημα και τιμωρείται 
όταν παραβαίνει τις σχετικές με τη Σχολή διατά/,εις ή τις 
αποφάσεις της Διοίκησης ή Διεύθυνσης της Σχολής, 

2. - Ον ποινές οι οποίες μπορεί να επιβληθούν αρ οπσβόάστριες 
για πειθαρχικά παραπτώματα, είναι οι ακόλουθες: 

α) Άγγραφη επίπληξη 

β) Αποβολή από , ριομένο μάθημα μέχρι 5 διδακτικών ωρών 

γ) Αποβολή από 'λα τα μαθήματα μέχρι 5 ημερών 

δ) Αποβολή από φλα τα, μαθήματα μέχρι 15 ημερών 

ε) Αποβολή από όλα τα μαθήματα μέχρι 20 ημερών 

στ) Αποβολή από ην Σχολή άνω των 6 μηνών ή οριστική 

3. - Οι υπό στοιχεία αίκαι βί της προηγοόμενης ιωφαγράφου ποινές 
επιβάλλονται από τον καθηγητή του μαθήματος, η υπό στοιχείο γί-*· 
από τον Διευθυν-ή της Σχολής ή υπό στοιχείο δίτον Σύλλογο των 
διδασκόντων η υ^ό στοιχείο εί με απόφασή του Διοικητικού 
Συμβουλίου Του ΠΙΚΠΑ με πρόταση ταυ Συλλόγου διδασκόντων και 

η υπό στοιχείο στί από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας αε πρό· 
τάση του Συλλόγου των όιδαρκόντων 

4. - 0,, υπό στοιχεία αί- γ.' της παρ.2 του παρόντος άρθρου ποινές 
επιβάλλονται μετά προηγούμενη κλήση της διωκομένης για παροχή 
εξηγήσεων και ο-υπό στοιχεία δώ-ε.' της ίδιας παραγράφου 

Γ-οινίς ιπιβίλλονιαι αετά προηγοίμινη ί,γραψη κλιίο, της „ ςβο , ρχικί 
διωκόμενης σε απολογία 

5. -λ Η σπουδάστρια ν^,ορεί' .α ασκήσε ιΐ έφεση κατά της επιθληθείση,; 
α* αυτή ποινγς^ ν -πιον του αρμοδίου,για την επιβολή της του 
επομένου βαθμού ποινής όπως αναφέρεται παραπάνω,οργάνου 
εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 15 ημερών από της κοινοποίησης 
της απόφασης επιβολής 


Άρθρο 27 

Χορήγηση υποτροφιών 

Για τις υποτροφίες ίαχύουν ότι και για τις άλλες Ανώτερες 
Σχολές των Κ4Π*. > 


'Λρθρο 28 
Υπόσχεση - 'Ορκος 

1,- Οι νεοεγγραφόμενες στην Σχολή σπουδάστριες δίνουν την ακόλου¬ 
θη υπόσχεση. 

" Ος σπουδάστριες της Ανώτερης Σχολής Νηπιοβρεφοκόμων 


Άρθρο 30- 

Επαγγελματικά δικαιώματα 

Οι απόφοιτοι της Σχολής μπορούν να διορισθούν στους Βρεφονηπια¬ 
κούς Σταθμούς τον Π I X Π Α του Υπουργείου Υ γ είας και 
Πρόνοιας και άλλων φορέων. 

Άρθρο 31 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. - Οι εξής προΰπάρχουσες στη Σχολή θέσεις καταργοΰνται: 

- Ηία(1) θέση με βαθμό ?ο-4ο του Κλάδου III ΛΡ3 Προϊσταμένων 
Σχολών και 

- Μία (1) θέση με βαθμό 8ο-5ο του Κλάδου ΙΙΙΑΡ4 Υπευθύνων 
Σπουδών καταργοίνται 

2. - Η προϊ>πάρχουσα οτη Σχολή μία (1) θ£ση με του 

Κλάδου ΙΙΕ Βοηθών Νοσοκόμων διατηρείται μέχρι της ( καθ 'οιονδή- 
ποτε τρόπο αποχώρησης της υπηρετούσες σήμερα υπαλλήλου. 

' Άρθρο 32 

Κατάταξη και ένταξη του υπηρετούντος προσωπικού 
1.- Οι κατά την δημοσίευση του παρόντος οργανικά ανήκοντες 

στην Ανώτερη Σχολή Νηπιοβρεφοκδμων του ΠΙΚΠΛ Ιωαννίνων υπάλ¬ 
ληλοι και ενταγμένοι ήδη στους υφιστάμενους Κλάδους κατατάσσονται 
μετά γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του ΠΙΧΠΛ με τον βαθμό 
που έχουν στους Κλάδους και τις ειδικότητες του αντίστοιχου 
εκπαιδευτικού επιπέδου που πσοβλέπονται από το παρόν Π.Δ/γμα. 

2.- Οι κατά την δημοσίευση του παρόντος υπηρετούντες στη Σχολή 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού κατατάσσονται μετά γνώμη 

του Υπηρεσιακού Συμβουλίου σε αντίστοιχες κατά ειδικότητα 
θέσεις από τις προβλεπόμενες από τις διατάξεις του άρθρου 9 
του παρόντος. 

Άρθρο 33 
Τελική διάταξη 

Βάσει της κατά το παρόν διάταγμα σύσταση;κατάργησης ή μεταφοράς 
θέσεων επέρχεται αντίστοιχη μεταβολή και εγγραφή στον Υπηρεσιακό 
Οργανισμό Προσωπικού του ΠΙΚΠΛ προσαρτημένου πίνακα κατανο¬ 
μής προσωπικού. 

Στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος.— 


Α#ήνα, 28 Μαΐου 1988 
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